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Varhaiskasvatuksen opettaja (vakanssinro 313) 
 

 
Parkanon kaupunki hakee varhaiskasvatuksen opettajaa toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen 1.6.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan  
 
Laadukkaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen perustana arvostamme kasvattajan ja 
lapsen välistä hyvää ja lämmintä vuorovaikutusta ja työyhteisön yhteisesti sovittua 
arvopohjaa. 
 
Tehtävään valittavalta edellytetään vastuuta oman ryhmän varhaiskasvatuksen tai 
esiopetuksen suunnittelusta sekä pedagogisesta toteutuksesta, arvioinnista ja 
kehittämisestä. Lisäksi toivotaan itseohjautuvuutta, ratkaisukeskeistä työotetta ja 
positiivista sekä kehittämismyönteistä asennetta. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtävään on 
varhaiskasvatuslain (540/2018) 26 § mukainen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus 
tai siirtymäsäännös (75 §). Palkkaus OVTES:n mukaan.  
 
Valitun on esitettävä nähtäväksi voimassa oleva rikostaustaote (504/2002) 30 päivän 
kuluessa valintapäätöksen tiedoksi saamisesta.  
Koeaika tehtävässä on 6 kk. 
 
Hakemukset toimitetaan sähköisesti Kuntarekry.fi-palvelun kautta. Hakuaika päättyy 
perjantaina 15.5.2026 klo 15.00. Alkuperäiset opinto- ja työtodistukset esitetään 
mahdollisen haastattelun yhteydessä.  Haastattelut voidaan aloittaa jo hakuprosessin 
aikana.   
 
Lisätietoja 
 
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja/varhaiskasvatuksen palveluohjaus Sarita Rajamäki, 
puh. 044 7865 530, sarita.rajamaki@parkano.fi 
 
Päiväkodin johtaja Jaana Mansikkaviita, puh. 044 7865 511, 
jaana.mansikkaviita@parkano.fi 
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