
 
 
 
 
 

Parkano on n. 6 100 asukkaan vireä kaupunki Pirkanmaalla, Satakunnan ja Etelä-Pohjanmaan kul-

mauksessa, hyvien liikenneyhteyksien varrella  

 

Haemme Parkanon kaupungille maankäyttöinsinööriä määräaikaiseen virkasuhteeseen 7.4.2026– 

31.12.2026  

Haluatko olla mukana suunnittelemassa kestävää yhdyskuntakehitystä ja vaikuttaa Parkanon kaupun-

gin maaomaisuuden hallintaan? Parkanon kaupunki hakee edeltäjän eläköityessä osaavaa ja motivoi-

tunutta maankäyttöinsinööriä aluksi määräaikaiseen työsuhteeseen vahvistamaan asiantuntijatii-

miämme. 

Tehtävänkuva 

Maankäyttöinsinöörinä vastaat monipuolisista maankäyttöön, kiinteistönmuodostukseen ja kaavoi-

tukseen liittyvistä tehtävistä. Työssä teet tiivistä yhteistyötä kaavoituksen, rakennusvalvonnan, mit-

tauspalveluiden sekä muiden viranomaisten kanssa. Keskeiset tehtäväsi ovat: 

• Kaavoitus: osallistuminen asemakaava- ja yleiskaavaprosesseihin, kaavoitukseen liittyvien selvitys-

ten laatiminen 

• Maapolitiikka: tonttien luovutus, maanhankinta ja maapolitiikan valmistelu 

• Maaomaisuuden hallinta: maaomaisuuden kirjanpito ja seuranta 

• Maankäyttösopimukset: valmistelu, hallinnointi ja seuranta 

• Tonttijaot: suunnittelu, laadinta ja viranomaiskäsittely (pätevyyden vaativa tehtävä) 

• Mittauspalvelut: koordinointi, kehittäminen sekä kiinteistö- ja maastomittaukset 

• Paikkatieto: Trimblen paikkatietojärjestelmän ylläpito ja analysointi 

• Yhteistyö ja neuvonta: asukkaat, maanomistajat ja viranomaiset 

 

Odotamme sinulta 

• Kelpoisuusvaatimuksena soveltuva korkeakoulututkinto (esim. maanmittausala, kiinteistötekniikka, 

yhdyskuntatekniikka tai muu maankäyttöön liittyvä tutkinto) 

• Kokemusta maankäytön, kaavoituksen, maapolitiikan tai kiinteistöalan tehtävistä 

• Paikkatietojärjestelmien osaamista, erityisesti Trimblen järjestelmät katsotaan eduksi 

• Mittausalan ja kiinteistöteknisten prosessien tuntemusta 

• Pätevyys tonttijakojen laadintaan ja kiinteistönmuodostukseen liittyviin tehtäviin 

• Hyvää maankäyttöön ja kaavoitukseen liittyvän lainsäädännön tuntemusta 

• Tarkkaa, vastuullista työotetta ja hyviä yhteistyötaitoja 

 

Tarjoamme 

• Monipuolisen ja vastuullisen työn yhdyskuntakehittämisen parissa 

• Asiantuntevan työyhteisön ja mahdollisuuden kehittyä työssä 

• Palkkaus määräytyy kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS) mukaan. 

Tehtäväkohtainen palkka on 4050 €/kk. Ammattialalisä määräytyy TS:n mukaisesti. Työaikamuotona 



 
 
 
 
 

on toimistotyöaika (36,25 h/viikko). Tehtävässä noudatetaan 3 kk koeaikaa. Virkasuhteeseen valitun 

on ennen tehtävän vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan.  

Työ alkaa 7.4.2026 tai sopimuksen mukaan.  Parkanon kaupunki on savuton työpaikka. 

 

Jos koet olevasi hakemamme henkilö, lähetä hakemuksesi sähköisesti Kuntarekry.fi-palvelun 

kautta. Hakuaika päättyy 9.3.2026 klo 15.00.  

Lisätietoja tehtävästä antaa: 

tekninen johtaja Kari Santikko, puh. 044 7865 601, kari.santikko@parkano.fi 

 

 

Parkanossa 16.2.2026 Parkanon kaupunki 

 


