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I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kaupungin johtaminen

1§

Hallintosdannon soveltaminen

Parkanon kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa

noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2§

Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuus-
ton paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosadanndén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdédnpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkiléstdpolitiikasta ja huolehtii kaupun-
gin sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestdmisesta. Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen
kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotte-
luista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-

mintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3§
Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,

esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka vastaa siita, etta kau-
punginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

3. vastaa siita, etta hallituksen puheenjohtajisto kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja ar-

viointikeskustelun.
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4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa kunnanhallituk-

sen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

58§

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtajan tehtdvana on johtaa valtuustotydskentelya ja poliittista paatoksentekoa valtuus-
tossa seka edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta. Valtuuston puheenjohtaja paat-
taa valtuustoseminaari —tydskentelyyn liittyvista asioista.

Valtuuston puheenjohtaja ratkaisee valtuuston kokouksen laillisuus- ja paatésvaltaisuusuuden.

68§

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja johtavat kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestin-
nasta vastaavat viranhaltijat. Toimielimet paattavat viestinnasta ja valmistelun julkisuuden toteuttamisesta
omissa asiakirjoissaan.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialajohtajat huolehtivat, ettd kaupungin asuk-
kaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista.
Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien

tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio
78
Valtuusto

Parkanon kaupunginvaltuustossa on 27 valtuutettua. Varapuheenjohtajia on kaksi.

8§

Kaupunginhallitus, henkilostdjaosto seké elinvoimatoimikunta

Kaupunginhallituksessa on 9 jasent, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Kau-
punginhallituksessa on kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Kau-
punginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kaupunginhallituksessa on henkildstdjaosto, johon kaupunginhallitus valitsee 5 jasenta ja kullekin henkilo-
kohtaisen varajasenen seka valitsee yhden jasenistd puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.
Kaupunginhallituksessa on elinvoimatoimikunta, johon kaupunginhallitus valitsee 7 jasenta ja kullekin hen-

kildkohtaisen varajasenen seka valitsee yhden jasenistd puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

9§

Tarkastuslautakunta
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Tarkastuslautakunnassa on 5 jasent3, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jdsenelld on henkildkoh-

tainen varajasen.

10 §

Lautakunnat ja niiden jaostot

Rakennus- ja ymparistdlautakunta, jossa on 7 jasenta

Tekninen lautakunta, jossa on 7 jasenta

Sivistyslautakunta, jossa on 7 jasenta

Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakuntien tehtavista saadetaan 5 luvussa.

11§

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta ja vahintaan 5 varajasenta

Vaalilautakunnassa on 5 jasenta ja vahintaan 7 varajasenta

Vaalitoimikunnassa on 3 jasenta ja vahintaan 3 varajasenta

Varajasenet nimetaan siina jarjestyksessa kuin he tulevat varsinaisten jasenen sijalle.

Valtuusto nimeaa lautakuntien puheenjohtajat ja kullekin yhden varapuheenjohtajan.

12 §

Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimista sdadetaan kuntalain 26—28 §:ssd. Ne ovat edustamansa vaestéryhman vaikutta-
mis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kun-
nan viranomaisia. Niiden jasenet ja varajasenet eivat mydskaan ole luottamushenkildita, eivatka nain ollen
toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosdanndélla antaa toimivaltaa tehda hallintopaa-
toksia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla, ja niiden edustajille voidaan hallintosaan-
non maarayksen nojalla antaa puhe- ja Iasnaolo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, tyosuojelutoimikunta seka yhteistoiminta-
elin, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus hyvaksyy vaikuttamistoimielimelle toimintasdanndn, joissa todetaan muun muassa toi-
mielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jdsenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottami-
nen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitami-
nen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyé hyvinvointialueen

vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.



3 luku Henkilostoorganisaatio

13§

Henkildstdorganisaatio

Kaupungin henkiléstdorganisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin:
Hallintotoimi

Sivistystoimi

Tekninen toimi

Rakennus- ja ymparistotoimi

Toimialueet jakautuvat toimintayksikoihin.

14 §

Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.
Kaupunginjohtajan sijaisena toimii hallinto- ja talousjohtaja tdman ollessa estynyt tai esteellinen.
Kaupunginhallitus maaraa tarvittaessa muutoin kaupunginjohtajan sijaisen, joka hoitaa kaupunginjohtajan
tehtavid kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen taikka muutoin lyhytaikaisella virkavapaalla, kor-

keintaan kolmen kuukauden maaraajaksi.

15§

Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdanndssa ei ole asi-

asta maaratty.

16 §

Toimialajohtajat

Hallintotoimea johtaa hallinto- ja talousjohtaja.

Sivistystoimea johtaa sivistysjohtaja.

Teknista toimea johtaa tekninen johtaja.

Rakennus- ja ymparistotoimea johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen, kau-

punginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtaja vastaa toimialan taloudesta.

17 §

Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkild vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.
Toimialajohtaja maaraa toimintayksikdn esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esihenkildon tehta-

vid hanen ollessa poissa tai esteellinen.



4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisoja ovat yhteisot, joissa kunnalla on kir-
janpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myds kunnan maaraysvallassa olevat saatiét kuuluvat kuntakonser-
niin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asete-
taan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakon-
sernin kokonaisedun nakokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteis6jen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin ko-
konaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen valine. Konserniohjeen vahimmaissisallosta saa-
detdan kuntalain 47 §:ssa. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen seka soveltuvin osin osak-
kuusyhteisdjen omistajaohjaukseen. Konsernivalvonta on tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja ta-
loudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelmien toimivuuden
seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaochjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta
valtuuston paatésten mukaisesti. Hallintosdanndssa maaritelldan konsernijohto ja maaratdan konsernijoh-

don tehtavista ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

18 §
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat.

19§
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallanjako
Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle;
vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan;
maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen
tydnjaon;

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa arvioinnin kerran valtuustokaudessa
seka;

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa;

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee nii-
den perusteella tarvittaessa esityksia;
antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa;

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista;



10. nime&a kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin;

11. nimeé&a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikut-
taa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Toimialajohtajien tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

20§

Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta.

Toimialajohtaja paattaa sopimusten vastuuhenkildista toimialallaan.

Kaupunginhallitus, lautakunta ja jaosto hyvaksyvat merkittavat sopimukset toimialueensa osalta siten kuin
pykalissd 21-29 maarataan.

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako
218§
Kaupunginvaltuuston tehtavat ja toimivalta
Kaupunginvaltuusto paattaa kuntalain (410/2015) § 14 mukaisista asioista.
Lisaksi kaupunginvaltuusto:
1. paattaa palveluverkosta;
2. paattaa laajojen ja merkittavien, koko kaupunkia koskevien suunnitelmien ja ohjelmien hyvaksymi-
sesta;
paattaa kuntien valisista yhteistoimintasopimuksista ja niiden muuttamisesta;
paattaa kuntayhtymien perussopimuksista ja niiden muuttamisesta;

valitsee kaupunginjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan seka hallinto- ja talousjohtajan;

o ok~ w

paattaa sijaisen ottamisesta kaupunginjohtajan tehtavaan, kun kyseessa ei ole hallintosdannén § 14
mukainen lyhytaikainen sijaistus.

22§

Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus paattaa kuntalain (410/2015) § 39 mukaisista asioista.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta valtuuston hyvaksyman strategian mu-

kaisesti ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka

1. vastaa strategian valmistelusta ja toimeenpanosta;

2. arvioi asemakaavan ajanmukaisuuden (AKL 60 §);

3. hyvaksyy asemakaavan tai valtuuttaa teknisen lautakunnan paattdmaan muiden kuin vaikutukseltaan
merkittdvien asemakaavojen osalta (AKL 52 §);

4. maaraa rakennuskiellon (AKL 38 ja 53 §);



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

antaa rakentamiskehotuksen asemakaava-alueella sijaitsevan tontin osalta (AKL 97 §);

paattda asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta;

paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta;

paattaa osakkeiden ja osuuksien seka kiintean omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta
tai lunastamisesta valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti pois lukien rahoitusarvopaperit;
paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta tai vaihtamisesta arvon ollessa yli 10 000 euroa;

paattaa ulkopuolisten kiinteistdjen ja tilojen vuokraamisesta kaupungille;

myontaa lykkayksen alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tai muun
velvollisuuden tayttamiselle lukuun ottamatta omakotitontteja;

myo6ntaa lainan ja paattaa lainan vakuuksien hyvaksymisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta;
paattaa talousarviolainan ottamisesta;

paattaa vahingonkorvauksesta, jos vahingonkorvauksen maara ylittda 5 000 euroa;

vapauttaa saatavan ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta;

antaa tarvittaessa selityksen valtuuston paatésta koskevan valituksen johdosta;

antaa lausunnon toimialaansa kuuluvassa tai valtuuston ratkaisuvaltaan kuuluvasta asiasta;

vastaa kunnan maaseutuelinkeinoviranomaiselle laissa maaratyista tehtavistg;

hyvaksyy hyoddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja pienhankintarajat;

johtaa kaupungin valmiussuunnittelua ja varautumista;

vastaa elinkeinojen kehittdmisesta;

vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta;

paattaa kaupungin kaavoittajana toimivan;

vastaa kaupungin yleisista edunvalvontatehtavist3;

paattaa johdannaisten (koronvaihtosopimukset, korkokatto- ja korkolattiasopimukset, strukturoidut ko-
ronvaihtosopimukset, valuutanvaihtosopimukset yms.) kayttamisest3;

paattaa AKL § 171 ja § 172 sekd RakL § 57 mukaisista poikkeamisluvista;

maaraa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun ilmoitustaulun hoitajan, joka huolehtii julki-
panoa koskevista tehtavista;

maaraa toimialansa taksat ja maksut;

paattaa kaupungin yhteisista ja toimialansa yli 50 000 euron hankintojen toteuttamisesta ja valtuuttaa
viranhaltijan tekemaan hankintapaattksen;

paattaa yli 50 000 euron investointien toteuttamisesta ja niiden muutoksista toimialallaan;

paattaa toimialansa hankkeista ja osallistumisesta toimialaan kuuluviin yhteishankkeisiin;

paattaa kaupungin yhteisista ja toimialallaan puitesopimuksiin liittymisesta ja yhteishankintoihin osallis-
tumisesta seka ostovaltuuksista puitesopimuksen sisalla;

paattaa kaupungin yhteisista ja toimialansa sopimuksista, avustuksista, suunnitelmista ja toimenpide-
ohjelmista siltd osin kuin toimivalta ei kuulu viranhaltijalle;

paattaa kaupungin markkinoinnista;

paattaa tilinkayttovaltuuksista ja luottokorteista;



36.

37.
38.
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myontaa harkinnanvaraisen palkattoman virka- ja tydévapaan enintdan henkildstéjaoston hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti, kun vapaan kesto on yli kuusi kuukautta;
valitsee kaupunginsihteerin, tietohallintojohtajan, henkilostopaallikon ja tydllisyyspalvelupaallikon;

paattaa sijaisen ottamisesta toimialajohtajan tehtavaan, kun sijaisuus on yli kuusi kuukautta.

Kaupunginhallitus paattaa ja vastaa kaikista asioista, joita ei taman hallintosdannon, lain, asetuksen tai

muun paatdksen perusteella ole sdadetty jonkin muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi.

23§

Henkildstojaoston tehtavat

1.

paattaa kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tekemien kaupunkia sitovien sopimusten seka muiden sopi-
musten taytantdédnpanosta, soveltamisesta ja harkinnanvaraisten palkkaus- ja muiden maaraysten so-
veltamisesta;

paattaa virka- ja tydehtosopimuksen hyvaksymista siltd osin, kun kunnallinen tyémarkkinalaitos on kau-
pungille antanut valtuudet paikallisen sopimuksen tekemiseen;

edustaa kaupunkia viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain, padsopimuksen, viranhaltijan luot-
tamusmiessopimuksen ja tydehtosopimusten tarkoittamissa tapauksissa tulkinta- ja soveltamisriitojen
ratkaisemisesta;

edustaa kaupunkia yhteistoimintaelimessa ja tekee kaupungin puolesta yt-lain (449/2007) mukaiset
sopimukset;

paattaa niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, ellei toisin ole saadetty tai maaratty;
paattaa henkildstopolitikasta seka henkilostoa koskevista ohjeista ja suunnitelmista;

paattaa virkojen ja toimien nimikemuutoksista, lukuun ottamatta koulujen opetushenkiléstdén toimenku-
viin liittyvia virkanimikkeiden tarkistuksia;

paattaa tehtavakohtaisten palkkojen maarittdmisesta, henkilokohtaisen palkanosan maarittamisen peri-

aatteista seka harkinnanvaraisten palkanosien maarittamisen periaatteista.

Henkildstdjaosto voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan asian kaupunginhallituksen paatettavaksi.

24 §

Yhteistoimintaelimen tehtavat

Toimii tydantajan ja henkildstdn valistad yhteistoimintaa koordinoivana toimielimena.

Yhteistoimintaelin on lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialu-
eella (449/2007) § 14 mukainen toimielin.

25§

Elinvoimatoimikunnan tehtavat

1.
2.
3.

vastaa elinkeinoasioiden valmistelusta;
vastaa maankayttoon liittyvien asioiden valmistelusta;

vastaa kaupungin vetovoimaisuutta lisdavien toimenpiteiden valmistelusta;



11

26 §

Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta

Kokonaisvastuu tuottaa ja kehittaa kunnallisia palveluja valtuuston asettamien strategisten linjausten ja tavoit-

teiden mukaisesti seka myonnettyjen maararahojen puitteissa. Lautakunta huolehtii myos maararahojen ja

henkildstoresurssien jaosta toimialan sisalla seka huolehtii toimintojen yhteensovittamisesta.

Lautakunnalla on toimialallaan yleinen ratkaisuvalta paattaa kaikista niista asioista, jotka lakien tai asetusten tai

erityisen paatoksen tai taman hallintosddnndn mukaan kuuluvat lautakunnan toimialueelle paitsi niista asioista,

joista paattaa kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus tai, jotka kaupunginvaltuusto talla hallintosdannélla on

maarannyt tai kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus tai lautakunta erillisella paatdksella on delegoinut viran-

haltijan paatettavaksi.

Sivistyslautakunta on ehkaisevan paihdetydn tehtavista vastaava toimielin.

Sivistyslautakunta:

1. paattaa toimialansa sopimuksista, avustuksista, suunnitelmista ja toimenpideohjelmista siltd osin kuin
toimivalta ei kuulu viranhaltijalle;

2. paattaa toimialansa yli 50 000 euron hankintojen toteuttamisesta ja valtuuttaa viranhaltijan tekemaan
hankintapaatoksen;

3. paattaa toimialallaan puitesopimuksiin liittymisesta ja yhteishankintoihin osallistumisesta seka ostoval-

tuuksista puitesopimuksen sisalla;

antaa toimialaansa kuuluvassa asiassa lausunnon;

vastaa sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka huolehtia ja vastaa tarvittavasta valmiussuun-

nittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta toimialallaan;

maaraa toimialansa maksut ja taksat valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

paattaa toimialansa hankkeista ja osallistumisesta toimialaan kuuluviin yhteishankkeisiin;

© N o

paattaa yli 50 000 euron investointien toteuttamisesta ja niiden muutoksista toimialallaan;
9. paattaa oppilaalle vastoin huoltajan suostumusta annettavasta oppilaskohtaisesta oppimisen tuesta;
10. paattaa oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta.

11. valitsee kirjastonjohtajan, paivakodin johtajan, johtavan rehtorin ja rehtorin.

27§

Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

Kokonaisvastuu tuottaa ja kehittaa kunnallisia palveluja valtuuston asettamien strategisten linjausten ja tavoit-
teiden mukaisesti sekd myonnettyjen maararahojen puitteissa. Lautakunta huolehtii myds maararahojen ja
henkilostoresurssien jaosta toimialan sisalla seka huolehtii toimintojen yhteensovittamisesta.

Lautakunnalla on toimialallaan yleinen ratkaisuvalta paattaa kaikista niista asioista, jotka lakien tai asetusten tai
erityisen paatdksen tai tdman hallintosdannén mukaan kuuluvat lautakunnan toimialueelle paitsi niista asioista,
joista paattaa kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus tai, jotka kaupunginvaltuusto talla hallintosdannélla on
maarannyt tai kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus tai lautakunta erillisella paatdksella on delegoinut viran-

haltijan paatettavaksi.
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Tekninen lautakunta:

1. paattda toimialansa sopimuksista, avustuksista, suunnitelmista ja toimenpideohjelmista siltd osin kuin
toimivalta ei kuulu viranhaltijalle;

2. paattaa toimialansa yli 50 000 euron hankintojen toteuttamisesta ja valtuuttaa viranhaltijan tekemaan
hankintapaatoksen;

3. paattaa toimialallaan puitesopimuksiin littymisesta ja yhteishankintoihin osallistumisesta seka ostoval-
tuuksista puitesopimuksen sisalla;
antaa toimialaansa kuuluvassa asiassa lausunnon;

5. vastaa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta sek& huolehtia ja vastaa tarvittavasta valmiussuun-
nittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta toimialallaan;

6. maaraa toimialansa maksut ja taksat valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

7. paattaa toimialansa hankkeista ja osallistumisesta toimialaan kuuluviin yhteishankkeisiin;

8. paattaa yli 50 000 euron investointien toteuttamisesta ja niiden muutoksista toimialallaan;

9. paattaa investointiurakoihin liittyvistd vakuuksista;

10. paattaa ulkopuolisille annettavista palveluista ja metsan myynnista;

11. paattaa kadunpitoon liittyvistd AKL 84-86 §:ssd maaratyista tehtavista;

12. paattad AKL 103 f § 2. mom mukaisesta vapautuksesta velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kun-
nan hulevesijarjestelmaan;

13. paattaa kaupungin omistamien tilojen vuokrausperusteista;

14. jakaa yksityisteiden kunnanavustukset valtuuston paattamien ohjeiden mukaisesti;

15. paattaa asemakaavan toteuttamiseen liittyvasta maa-alueiden haltuunotosta;

16. paattaa asemakaavoitetulla alueella rakentamattomien tonttien seka tonttien muodostusosien varaami-
sesta ja myynnista, kun valtuusto on vahvistanut myynnissa noudatettavat yleiset periaatteet ja hinnat;

17. paattda asemakaavan vahaisesta muuttamista, milloin kysymyksessa on viemarin tai muun johdon sijoi-
tus, asemakaavatien, torin, puiston tai muun alueen nimi tai numero taikka sellainen yhta tonttia tai ra-
kennuspaikkaa koskeva kaavanmuutos, joka ei muuta tontin tai rakennuspaikan kerrosalaa eika tontille
tai rakennuspaikalle rakennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslukua eika rakennuspaikan kayttétar-
koitusta;

18. paattaa kaupungin maa-alueiden vuokraamisesta valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti;

19. paattaa haja-asutusalueiden teiden nimista;

20. valitsee kunnallistekniikan paallikén ja maankayttépaallikon.

28§

Rakennus- ja ymparistdlautakunnan ratkaisuvalta

Kokonaisvastuu tuottaa ja kehittaa kunnallisia palveluja valtuuston asettamien strategisten linjausten ja tavoit-

teiden mukaisesti seka myonnettyjen maararahojen puitteissa. Lautakunta huolehtii myos maararahojen ja

henkilostoresurssien jaosta toimialan sisalla seka huolehtii toimintojen yhteensovittamisesta.

Lautakunnalla on toimialallaan yleinen ratkaisuvalta paattaa kaikista niista asioista, jotka lakien tai asetusten tai

erityisen paatoksen tai taman hallintosddnndn mukaan kuuluvat lautakunnan toimialueelle paitsi niista asioista,
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joista pdattaa kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus tai, jotka kaupunginvaltuusto talla hallintosdanndlla on

maarannyt tai kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus tai lautakunta erillisella paatdksella on delegoinut viran-

haltijan paatettavaksi.

Rakennus- ja ymparistdlautakunta toimii tarvittaessa valmiuslaissa (1552/2011) § 51 tarkoitettuna asuntokan-

nan saannostelyviranomaisena.

Rakennus- ja ymparistdlautakunta:

1. paattda toimialansa sopimuksista, avustuksista, suunnitelmista ja toimenpideohjelmista siltd osin kuin
toimivalta ei kuulu viranhaltijalle;

2. paattaa toimialansa yli 50 000 euron hankintojen toteuttamisesta ja valtuuttaa viranhaltijan tekemaan
hankintapaatdksen;

3. paattaa toimialallaan puitesopimuksiin littymisesta ja yhteishankintoihin osallistumisesta sekd ostoval-
tuuksista puitesopimuksen sisall3;

antaa toimialaansa kuuluvassa asiassa lausunnon;

o

vastaa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka huolehtia ja vastaa tarvittavasta valmiussuun-
nittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta toimialallaan;

maaraa toimialansa maksut ja taksat valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

paattaa toimialansa hankkeista ja osallistumisesta toimialaan kuuluviin yhteishankkeisiin;

paattaa yli 50 000 euron investointien toteuttamisesta ja niiden muutoksista toimialallaan;

toimii rakentamislain 99 § mukaisena kunnan rakennusvalvontaviranomaisena;

= © ® N ©

0. toimii kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain (64/1986) mukaisena kunnan ymparisténsuo-
jeluviranomaisena;

11. toimii AKL 103 d § tarkoittamana hulevesia koskevana valvontaviranomaisena ja antaa AKL 103 k §

mukaisen maarayksen hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi;

12. toimii maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena;

13. toimii jatelain mukaisena valvontaviranomaisena;

14. toimii ulkoilulain mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena.

Lautakunta ratkaisee lisdksi seuraavat asiat niiltd osin, kuin paatoksentekoa ei ole sdadetty toisaalla muulle

toimielimelle tai viranhaltijalle:

1. ratkaisee RakL 43.1 § mukaisen sijoittamisluvan;

2. ratkaisee RakL 46.2 § mukaisen asian;

3. myontaa RakL 54 § mukaisen maisematyéluvan;

4. myodntaa RakL 55-56 § mukaisen purkamisluvan;

5. myontaa RakL 59 § mukaisen luvan vahaiseen poikkeamiseen rakentamisluvan yhteydess3;

6. paattdd RakL 63-67 §, 72-73 § ja 76 § mukaisista asioista;

7. paattaa tarvittaessa RakL 107 § mukaisesta asiasta;

8. valvoo RakL:n 142.3 §:n 2 momentin mukaisesti likennevaylia, katuja, puistoja ym.;

9. kasittelee RakL:n 178 §:ssa tarkoitetut oikaisuvaatimukset;

1

0. paattaa RakL:n 132 § ja vesilain mukaisista johto-, vesijohto- ja ojitusasioista;
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11. valmistelee kaupunginhallituksen paatdsvaltaan kuuluvat poikkeamishakemukset (AKL § 171 ja § 172
seka RakL § 57);

12. paattaa pelastuslain 75 § mukaisten helpotusten mydntamisesta;

13. paattaa pelastuslain 105 § mukaisesta uhkasakosta ja teettamisuhasta;

14. ratkaisee asuntotoimen asiat, jotka erityislakien mukaan kuuluvat kunnan tehtaviin;

15. paattaa luonnonsuojelulain mukaisen yksityismaalla sijaitsevan luonnon muistomerkin rauhoittamisesta
seka rauhoittamisen lakkauttamisesta;

16. hoitaa kunnalle maastoliikenne- ja vesilikennelaissa maaratyt tehtavat;

17. valvoo ymparistoterveydenhuollon ja eldinldakintahuollon yhteistoimintasopimusta.

29§

Viranhaltijoiden toimivalta

Yleinen toimivalta

Esihenkild paattda alaisensa osalta:

1. vuosiloman myéntaminen;
koulutussuunnitelman hyvaksyminen;
oman auton kayttéoikeuden myontaminen;

virkamatkamaarayksen antaminen;

S

sellaisen virka- ja tydvapaan myontaminen, jonka saamiseen viranhaltijalla/tydntekijalla on lainsaadannon
taikka virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus sekéa vuorotteluvapaan myontaminen vuorottelu-
vapaalain mukaisesti;
6. myontaa harkinnanvaraisen palkattoman virka- ja tyévapaan henkiléstéjaoston hyvaksymien periaattei-
den mukaisesti enintaan kolmeksi kuukaudeksi;
tarvittaessa maaraaminen lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka varallaoloon;
paivystys-, ylityé- tai muun vastaavan vapaan antaminen;
alaistensa tyovuoroista, kun tydvuorosuunnittelu on kaytdss3;
10. terveydentilaa koskevien tietojen pyytdminen tarvittaessa ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin maaraaminen;
11. ty6todistuksen antaminen;
12. sijaisen ottamisesta enintaan kolmeksi kuukaudeksi;
13. varoituksen ja huomautuksen antamisesta;
Esihenkild paattaa:
1. tutkimusluvan mydntamisest3;
Toimialajohtajan ja kaupunginjohtajan yleinen toimivalta
1. vastaa toimialallaan avustusten ja tukien hakemisesta seka muiden tulojen perimisest;
2. vahvistaa toimialallaan lautakunnan paattdman virkavaalin;
3. kayttaa toimialallaan lautakunnan puhevaltaa;
4. myoéntaa harkinnanvaraisen palkattoman virka- ja tyévapaan henkildstéjaoston hyvaksymien periaattei-

den mukaisesti enintdan kuudeksi kuukaudeksi;
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5. myontaa palkattoman virka- ja tydvapaan kun tyontekija/viranhaltija siirtyy kaupungin sisalla tekemaan
toista tehtavaa sijaisena edellisen kohdan estamatta;
mydntaa alaiselleen henkildstdlle puhelinedun;
paattaa toimialansa henkiloston valinnasta niilté osin kuin valintaa ei ole annettu toimielimen tehtavaksi ja
pyytaa henkildvalinnoissa lausunnon toimielimelta tai toimielimen puheenjohtajalta;

8. paattaa sijaisen ottamisesta;

9. paéattaa laskujen asiatarkastajista ja hyvaksyjista toimialallaan;

10. paattaa toimialansa hankinnoista 50 000 euroon saakka;

11. paattad muista sitoumuksista ja sopimuksista siten, etta sitoumus ei ylitd edelld mainittua rajaa;

12. paattaa toimialansa investointien toteuttamisesta 50 000 euroon saakka;

13. paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta tai vaihtamisesta arvon ollessa alle 10 000 euroa;

14. paattaa asiakirjan antamisesta toimialallaan;

15. paattaa vahingonkorvauksesta, jos vahingonkorvauksen maara alittaa 5 000 euroa.

Toimialajohtaja ja kaupunginjohtaja voi saattaa paatdsvaltaansa kuuluvan asian toimielimen kasiteltavaksi.

Erityinen toimivalta

Kaupunginjohtaja

1. kaupungin operatiivisen toiminnan johtaminen ja paatoksenteko silta osin;

2. puhevallan kayttaminen kaupunginhallituksen puolesta;

3. kaupunkimarkkinoinnin ja tiedotustoiminnan johtaminen kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti;

kaupungin huomionosoituksista paattaminen 3000 euroon saakka ja edustustilaisuuksien jarjestaminen;
kunnia- ja ansiomerkkien hakeminen;

luvan mydntaminen kaupungin vaakunan kayttéon;

kaupungin puhevallan kayttaminen konserniohjaukseen liittyvissa asioissa;

S A -

johtaa kaupungin valmiussuunnittelua;

©

paattaa sijaisen ottamisesta toimialajohtajan tehtavaan, sijaisuuden kesto on korkeintaan kuusi kuukautta;

10. paattda kaupungin harkinnanvaraisten avustusten myontamisesta 3000 euroon saakka.

Hallinto- ja talousjohtaja

1. kuntatodistuksen liikkeelle laskeminen (lyhytaikainen velkasitoumus) ja tilapaisluoton ottaminen kau-
pungille maksuvalmiuden turvaamiseksi valtuuston vuosittain vahvistamaan enimmaismaaraan asti ja
panttikirjojen kayttaminen tarvittaessa luoton vakuudeksi;

2. kaupungin kassavarojen tilapainen sijoittaminen rahalaitoksiin tai kaupunginhallituksen erikseen paatta-

malla muulla tavalla;

pankkitilien avaaminen ja lopettaminen seka tilinkayttdoikeuksien tilapainen myontaminen;

lyhytaikaisen tilapaisluoton myodntdminen kaupungin konserniin kuuluvalle;

kaupungin antamien vakuuksien palauttaminen, kun ne ovat ylivakuutena;

kaupungin saatavien poistaminen tileista;

N o o b~ e

maksuajan myontaminen ja viivastyskoron periminen;
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8. vastaa valtionperintdjen hakemisesta kaupungille;

Kaupunginsihteeri

1. ratkaisee asiat, jotka koskevat kaupungin arkistotoimen johtamista;

2. myontaa kesatyosetelit;

3. suorittaa henkilostopaallikolle hallintosddnndssa maaratyt ns. palkka-asiamiehen tehtavat silloin, kun hen-
kilostopaallikko on virkavapaalla, muutoin estynyt tai esteellinen.

Henkilostopaallikkd

1. paattdad vuosilomien myodntamisohjeista;

2. paattaa palkkaan kuuluvan henkilokohtaisen liséan vuosisidonnaisen osan tai muun palveluaikaan sidotun
palkanosan maksamisesta;

3. maarittda maaraaikaisten viranhaltijoiden/tydntekijdiden palkan henkildstéjaoston paattdmien perusteiden
mukaisesti.

4. paattaa vakinaisen henkildston maaraaikaisista lisista siltd osin kuin maaraaikainen korotus on maksimis-
saan 10 % tehtavakohtaisesta palkasta.

Tyollisyyspalvelupaallikké ja asiantuntija

Tybvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-

alue, Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Sastamalan kaupunki. Tyévoimavi-

ranomaisena toimii vastuukunnan tyollisyyslautakunta.

Lantisen Pirkanmaan tyéllisyysalueen / Sastamalan kaupungin tyéllisyyslautakunta on siirtanyt tyévoima-

palveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaisia viranomaistehtavia kuntalain 54 §:n mukai-

sella sopimuksella seuraaville Parkanon viranhaltijoille: tyéllisyyspalvelupaallikké ja asiantuntija.

Sivistysjohtaja

1. paattaa koulujen opetushenkildéston toimenkuviin liittyvista virkanimikkeiden tarkistuksista;

2. myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin.

3. paattaa koulumatkakuljetusten jarjestamisesta;

4. paattaa oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta asuinpaikan muuttumisen vuoksi entisessa koulussa, mi-

kali jarjestely aiheuttaa kaupungille ylimaaraisia kuljetuskustannuksia;

o

antaa lausunnot kaupungin puolesta liikkennelupa- ja taksilupa-asioista;

tekee oppivelvollisuuslain (1214/2021) 7 § mukaisen hallinnollisen paatdksen, jos oppivelvollinen ei ole

minkaan koulutuksen jarjestajan opiskelija;

7. tekee oppivelvollisuuslain (1214/2021) 15 § mukaisen hallinnollisen paatdksen opiskelupaikan osoitta-
misesta seka muut asuinkunnan velvoitteisiin liittyvat paatokset;

Johtava rehtori

Johtavalla rehtorilla on sama paatdsvalta kuin koulun rehtorilla.

1. paattaa perusopetuslain 18 § tai 18 a § tai 20 h § mukaisesti opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta

tai lukiolain 29 § mukaisesti opiskelun poikkeavasta jarjestamisesta;

paattaa perusopetuslaki 20 ¢ § tai 20 i § mukaisesti oppilaan/oppilaskohtaisesta tuesta;

paattaa lukiolain 28 b § mukaisesti opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta;

paattaa koulun tydjarjestyksesta, luokkatilajaosta ja opetusjarjestelyista opettajia kuultuaan;
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vastaa koulukohtaisista opetussuunnitelmista ja lahettaa ne sivistyslautakunnan hyvaksyttavaksi;
paattaa koulukiinteiston auditorion ja liikkuntasalin vuokraamisesta teknisen lautakunnan hyvaksyman

vuokratason mukaisesti.

Koulun rehtori

1.
2.

7.
8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

paattaa opettajille erikseen maarattavista tehtavista;

maaraa tarvittaessa luokanvalvojan, ryhmanohjaajan ja oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan
seka heidan tehtavansa perusopetuksen osalta;

vapauttaa oppilaan tilapaisesti perusopetuksesta;

maaraa tutkivan opettajan ja valvoo oppivelvollisen edistymistd, jos oppivelvollinen opiskelee kotona tai
sellaisessa oppilaitoksessa, jossa opiskelua ei ole sdadetty tai maaratty perusopetusta vastaavaksi;
paattaa oppilaan valitseman oppiaineen vaihtamisesta;

paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai jos huoltajan valitse-
maa opetusta ei voida jarjestas;

paattaa opintomateriaalin kayttddn ottamisesta;

paattaa oppilaan/opiskelijan opetuksen poikkeuksellisesta jarjestamisestj;

paattaa mita opintoja voidaan lukea hyvaksi;

vahvistaa tarvittaessa oppilaskunnan ja kerhojen saannét;

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle/ opiskelijalle;

maaraa opettajan hoitamaan toisen opettajan tehtavia odottamattoman esteen takia yhtajaksoisesti
enintdan kolmen paivan ajaksi;

myontaa luvan oppilaalle yli viiden paivan poissaoloon;

vahvistaa paatto-, ero- ja oppimaaran suorittamisesta annettavan todistuksen;

paattaa rajoituksista opetuksen seuraamisessa perustellusta syysta;

antaa koulun matkamaarayksen koulunsa viran- ja toimenhaltijoille;

paattaa lukio-opiskeluajan suoritusajan pidennyksesta;

vastaa siita, etta tuen asiakirjat tulee laadittua koulun toimintamallin mukaisesti;

laatii opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman ja lahettaa sivistyslautakunnan hyvaksyt-
tavaksi;

paattaa opettajan koulutuspaivan veso-kelpoisuudesta;

ottaa oppilaaksi, opiskelijaksi;

22. paattaa ulkopaikkakuntalaisen oppilaaksi ottamisesta.

Opettaja/luokanvalvoja

1.

myo6ntaa luvan oppilaalle korkeintaan viiden paivan poissaoloon.

Varhaiskasvatuksen kiertava erityisopettaja

1.
2.

ottaa lapsen paivahoitoon ja paattaa sijoituspaikasta;

taksan mukaisten paivahoidon maksujen maaraaminen ja maksuunpano.

Paivakodin johtaja

1.

paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta (1.8.2026 alkaen varhennettu oppivelvollisuus);
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2. paattdad varhaiskasvatuksen piirissa olevalle lapselle annettavasta tukipalveluista, tehostetusta ja erityi-
sesta tuesta seka esiopetuksessa olevalle lapselle annettavasta lapsikohtaisesta (oppimisen) tuesta.

Kirjastonjohtaja

1. paattaa kirjaston kayttokiellon antamisesta

Rakennustarkastaja ja apulaisrakennustarkastaja

Hoitaa rakennustarkastajalle laissa maarattyja tehtavia ja tekee paatokset rakennus- ja ymparistélautakun-

nan delegoimissa asioissa.

Ymparistotarkastaja

1. maaraa maa-aineslupahakemusten tarkastamisesta perittavan taksaan perustuvan tarkastusmaksun ja
maaraa maksuunpanon;

2. maaraa maa-ainesten oton valvonnasta perittavan taksaan perustuvan valvontamaksun ja maaraa
maksuunpanon;
paattda maa-ainesten ottamisen keskeyttamisesta (MAL 15 §);
kasittelee ymparistonsuojelulain 116 § mukaiset toiminnan rekisterdinnit seka vastaa 118, 119, 120
§:ssa mukaisten ilmoitusten kasittelysta ja 122 §:n mukaisesta paatdksenteosta;

5. valmistelee ymparistonsuojelua koskevat lausunnot, lausunnot maankayttdon, kuten maa-ainesten otta-
miseen ja kaavoitukseen, liittyvista asioista;

6. maaraa taksan mukaisen ymparistdonsuojeluviranomaisen maksun ja maaraa maksuunpanon rakennus-
ja ymparistolautakunnan maaraamissa rajoissa;

7. paattaa ymparisténsuojelulain 172 §:n mukaisen tiedoksisaanti- ja tarkastusoikeuden kayttamisesta;

8. paattaa ymparisténsuojelulain 202 §:n mukaisten vahaisten poikkeusten myoéntamisesta kunnan ympa-
ristbnsuojelumaarayksista;

9. paattaa jatelain 122 §:n mukaisen viranomaisen tiedoksisaantioikeuden kayttamisesta;

10. vastaa jatelain 123 §:n mukaisten tarkastusten tekemisest3;

11. jatelain 100 §:n mukaisen ilmoituksen tarkastamisesta ja rekisterdinnista;

12. paattaa vesilain mukaisista kunnan viranomaisen tarkastuksista seka valvonta- ja ilmoitustehtavista;

13. paattaa nitraattiasetuksen mukaisista valvonta- ja tarkastustehtavista;

14. paattaa ulkoilulain 21 §:n ja 25 §:n mukaisten leirintdaluetta koskevien maaraysten antamisesta;

15. paattaa liittymisvelvollisuudesta liittya vesihuoltolaitoksen vesijohtoon ja viemariin (VesihuoltoL 11 §);

16. kasittelee ymparistonsuojelulain 156 d §:n mukaiset hakemukset talousjatevesien kasittelyvaatimuksista
poikkeamiseksi.

Tekninen johtaja

Teknisella johtajalla on sama paatdsvalta kuin kunnallistekniikan paallikdlla ja maankayttépaallikolla.

1. hyvaksyy valttamattomat vahaiset muutokset hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin,
mikali urakkasopimuksesta ei muuta johdu eika tdma aiheuta rakennuksen kayttétarkoituksen eika
hyvaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta;

2. paattaa kiireellisten korjausten suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita
edellyttavat;
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myontaa maanomistajan ja kiinteiston omistajan luvan johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden
sijoittamiseen kaupungin omistamille alueille ja kiinteistdihin seka kaupungin omistamaan irtaimeen
omaisuuteen;

paattda kaupungin omistuksessa olevien tilojen vuokraamisesta teknisen lautakunnan maaraamien
perusteiden mukaan;

paattdd metsan myynnistd metsasuunnitelman ja talousarvioon perustuvan vuosisuunnitelman

mukaisesti.

Kunnallistekniikan paallikkd

1.

mydntda maanomistajan luvan johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kaupungin
omistamille katu-, liikenne- ja pysakéintialueille, milloin ne asetetaan tilapaisesti;

luovuttaa katu-, likenne- ja pysakointialueiden tilapaiseen kayttdon;

paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain 828/2008 mukaan kunnalle kuuluvista asioista ja maaraa
tarvittavat toimenpiteet;

hyvaksyy toimialansa suunnittelu- ja urakkasopimukset ja hankinnat niissé euromaaraisissa rajoissa,
jotka maaritelldan vuosittain talousarvion taytantédnpano-ohjeissa.

paattaa puistojen, kiinteistdjen piha-alueiden ja muiden yleisten alueiden luovuttamisesta tilapaiseen
kayttoon seka luovuttaa kaupungintalon piha-alueen ja kauppatorin tilapaiseen kayttoon yleisotilaisuuksia
varten seka maaraa kayttomaksun;

paattaa tyoluvista seka katujen ja yleisten alueiden kaytdsta saapuneiden ilmoitusten perusteella;
osoittaa AKL 103 g § mukaisesti kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman

yhteensovittamiseksi tarpeelliset rajakohdat kiinteiston valitttmaan laheisyyteen.

Maankayttd- ja kaavoituspaallikko

1.

o M b

9.

maankayttd- ja rakennuslain AKL 149 b §:n tarkoittaman rakennuksen paikan ja korkeusaseman
merkitseminen;

erillisten tonttijakojen laatiminen kiinteistéinsindérin maarayksesta (MRA 37 §);

vahvistaa osoitenumeroinnin asemakaava-alueella;

hyvaksyy metsastysvuokrasopimusten lautakunnan hyvaksymien taksojen ja ohjeiden mukaisesti;
hyvaksyy toimialansa sopimukset ja hankinnat niissa euromaaraisissa rajoissa, jotka maaritellaan vuo-
sittain talousarvion taytantdonpano-ohjeissa.

ratkaisee etuostolain perusteella ne tapaukset, joissa kaupunki ei kayta etuosto-oikeutta, seka tekee
esityksen kaupunginjohtajalle etuosto-oikeuden kayttdmisesta;

hyvaksyy rakentamattoman, asemakaavan mukaisen omakotitalotontin kauppakirjan, jos lautakunta on
varannut tontin ostajalle ja kaupan yleiset ehdot on etukateen maaritelty;

edustaa kaupunkia ja maaraa muun kaupungin palveluksessa olevan henkilén edustamaan kiinteisto- ja
lunastustoimituksissa sekd maa- ja vesialueita koskevissa katselmuksissa;

hakee lainhuudot saantokirjan mukaan kaupungin kiinteistéille

10. hakee kiinteistétoimitukset kaupungin kiinteistdille;

11. tonttijakojen ja tonttijakomuutosten hyvaksyminen;

12. paattdd maankayttod- ja rakennuslain (AKL) 104 §:n tarkoittamista katualueen korvauksista
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13. AKL 78 a §:n mukaisten erillisten tonttijakojen laatiminen tai kunnan sellaisen viranhaltijan maaraaminen

tonttijakojen laatijaksi, jolla on MRA 37 §:n edellyttdma kelpoisuus;

30§

Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin, kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja voi siirtda sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi siirtda toimivaltaa edelleen. Toi-
mivaltaa ei kuitenkaan voi siirtda, jos se on lainsdddanntdssa maaritelty erikseen jonkin tietyn viranomaisen
kaytettavaksi. Toimialajohtaja paattaa alaisensa viranhaltijan toimivallan siirrosta toiselle alaiselleen viran-

haltijalle.

318§
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattda kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-

heenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

32§

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lauta-
kunnan esittelija.

Lautakunnalla on yksittaisessa asiassa otto-oikeus kuitenkin vain siina tapauksessa, ettei asiaa ole otettu

kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

33§
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen
Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava kaupunginhalli-
tukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kau-
punginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeut-
taan.
Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse tehda ilmoitusta:

1. vuosiloma;

2. sairausloma;

3. virkavapaus tai tydloma, johon hakijalla on ehdoton oikeus;

4. sijaisen palkkaaminen sairausloman ajaksi tai siksi ajaksi, kun viranhaltijalla/tyéntekijalla on eh-

doton oikeus virka- tai tydvapaaseen;
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harkinnanvarainen palkaton virkavapaus/ty6loma, jos sen kesto on enintdan 30 paivaa;

virkamatkamaarays;

N o o

koulutukseen osallistuminen;

8. paatoksia omakotitonttien myynnista;
liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maa-
raaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.
limoitus tehdaan sahkoaisesti toimielimen puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattad panna taytantdon,
jollei yksittaistapauksessa ole iimoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen (tai lautakunnan) kasitelta-
vaksi.
Viranhaltijan tulee antaa tiedoksi kaupunginhallituksen puheenjohtajalle seka sille toimielimelle, jonka alai-
suudessa viranhaltija toimii myos sellaiset paatdkset, joita edelld kuvattu ottokelpoisen paatdksen ilmoitta-
minen ei koske. Ei kuitenkaan sellaisia paatdksia, jotka ovat lain tai muun saantelyn perusteella salassa

pidettavia eika sellaisia paatoksia, jotka kuuluvat edellda mainittuihin erityisiin asiaryhmiin.

6 Luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa

34 8

Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Kaupunginhallitus paattada kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paa-
tosvallan vahvistamisesta maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa valttamatto-
man syyn vUuoksi.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja voi poiketa hallintosaannon toimivaltamaarayksista poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairitilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyeta nor-
maalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja tervey-
teen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistédn kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toi-
minnallisen tai taloudellisen riskin. Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi. Paatokset tulee saattaa kaupunginhalli-
tukselle tiedoksi.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tdhan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyistd paatoksista kau-
punginhallituksen seuraavassa mahdollisessa kokouksessa.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan tai toimialajohtajan antaman raportoinnin pohjalta normaalista
poikkeavan paatésvallan kaytén vahvistamisesta.

Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan seka ennen 1. mom. mainitun maaraajan paattymista todeta,

ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytdlle ole enda perusteita.

35§

Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
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Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairibtilan-
teissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos valttdmaton syy sita edellyttda. Valtuuston kokouskutsu on kuiten-
kin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta. Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttéén poikkeus-
oloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos val-
tuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kaupungin-
hallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, hallintosaan-
t6a, toimivallan siirtdmista, talousarviota ja veroja seka muista valtuuston paatettavaksi saadetyista asi-
oista. Kaupunginhallituksen paatés on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta. Muutoin noudate-

taan tdman hallintosdannén maarayksia.

7 luku Toimivalta henkilostdasioissa

36 §

Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa, toimivalta on

kaupunginhallituksella.

37§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

38§
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

39§

Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginhallitus.

Muutoin viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen, jos niista ei ole paa-
tetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

40 §
Haettavaksi julistaminen ja tayttdlupa
Kaupunginhallitus paattaa vakituisen ja yli 12 kuukauden pituisen maaraaikaisen henkilon tayttdluvasta.

Kaupunginjohtaja paattaa korkeintaan 12 kuukauden pituisen maaraaikaisen henkilon tayttdluvasta.
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Toimialajohtaja paattaa korkeintaan kuuden kuukauden pituisen maaraaikaisen henkilon tayttéluvasta.
Kun kyseessa on olemassa olevan tehtavan sijaisuus, ei erillista tayttdlupaa tarvita.

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virka-
suhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haet-
tavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momen-

tissa saadetyilla edellytyksilla.

41§

Palvelussuhteeseen ottaminen

Palvelussuhteeseen ottamisesta saadetaan hallintosdannon 5 luvussa. Palvelussuhteeseen ottamisesta
paattava paattda koeajasta ja tydaikamuodosta henkildstdjaoston linjausten mukaan lukuun ottamatta kau-
punginjohtajaa, jonka virkasuhteen ehdoista sovitaan erillisessa johtajasopimuksessa. Varsinaisen tyésopi-

muksen tai virkamaarayksen allekirjoittaa esihenkild.

42 §

Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus ja lautakunnan ehdollisen valintapaatok-
sen vahvistaa toimialajohtaja.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt

viranomainen.

43 §

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-

kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

44 §

Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Sen lisdksi mitd 22 ja 29 §:ssa sadadetaan.

Henkildstdjaosto mydntad harkinnanvaraisen virkavapaan ja tydloman, jos harkittavaksi tulee maksettavan
palkan maara.

Kaupunginjohtajan, hallinto- ja talousjohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan harkinnanvaraisesta vir-

kavapaushakemuksesta paattaa kaupunginhallitus, jos harkittavaksi tulee maksettavan palkan maara.

45§

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
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Esihenkildo myontaa sellaisen virka- ja tydvapaan, johon tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus.
Kaupunginjohtajan muusta kuin harkinnanvaraisesta virkavapaushakemuksesta paattaa kaupunginhallituk-

sen puheenjohtaja.

46 §
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten so-

veltamisesta paattaa henkildstdjaosto.

47 §

Viranhaltijan ja tydntekijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-
tamisesta paattaa henkildstojaosto.

Edelld kuvattua sovelletaan myos tyontekijaan.

48 §

Sivutoimet

Viranhaltijan sivutoimilupahakemuksen ja -ilmoituksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka si-
vutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa henkilostojaosto.

Tyontekijan tulee jattaa tydnantajalle sivutoimi-ilmoitus ennen sivutoimen aloittamista.

49 §

Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa kos-
keviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka taman maaraamisesta terveydentilaa koskeviin

tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

50 §

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidatta-
misesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kaupunginjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
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Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimi-

tuksesta pidattamisesta.

51§
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottanut tai ottava

viranomainen.

52 §
Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa toimialajohtaja.

53 §

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saate-

taan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

54 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa palvelussuh-

teeseen ottanut.

55§
Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta

paattaa palvelussuhteeseen ottanut.

8 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Parkanon kaupunki on tiedonhallintalaissa (906/2019) tarkoitettu tiedonhallintayksikké. Tiedonhallintayksikén
tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta tiedonhallintalain vaatimusten mukaisesti. Kaupunginhallitus toimii tie-
donhallintayksikon johtona.

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin tarpei-
siin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaimen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaihei-
den ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja
muista kasittelytavoista. (Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, TihL 2 §).
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56 §
Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty
kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. Kaupunginsihteeri vastaa tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus
(28 §);
2. Toimialajohtaja vastaa 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta;
3. Tietohallintojohtaja vastaa tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yh-teen
toimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §);
4. Toimialajohtaja vastaa asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta, koulutuk-
sesta seka tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestdmisesta (21 §, 25-27 §)

5. Kaupunginsihteeri vastaa tiedonhallintaan liittyvasta raportoinnista.

57 §
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannaét ja valvonta on maaritelty kunnan viran-
omaisen tehtavissa.
Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7—9 §:n mukaisista velvoitteista:
2. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija tai
toimihenkilo;
3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkiléiden
tehtavista;
4. paattda tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta);

5. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

58 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan/toimihenkilon tehtavat
Kunnanhallituksen on maarattava se viranhaltija tai toimihenkild, joka johtaa kunnan arkistotointa ja arkis-
tonmuodostusta sekad huolehtii kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjoista (Arkistolaki 831/1994, 9 §).
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija/toimihenkild johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoon-

panosta,
2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,
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hyvaksyy kaupungin tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

vastaa kaupungin asiakirjahallinnon ohjeistuksen laatimisesta seka valvoo, etta tehtavat hoide-
taan annettujen ohjeiden mukaisesti sek3;

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

59 §
Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat
Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden

mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

Il Osa Talous ja valvonta

9 luku Taloudenhoito

60 §

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Lautakunnat laativat toimialansa talousarvioehdotuksen.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimialoille sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maara-

raha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

618§

Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Toimielin voi
siirtdd kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus voi talousarvion kasittelyn jalkeen hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.
Kayttésuunnitelman vahvistamisen yhteydessa lautakunnat jakavat toimialalleen myénnetyn maararahan

toimintayksikaille.

62 §

Toiminnan ja talouden seuranta

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat talousarvion toteutumista neljannesvuosittain, jolloin laaditaan
osavuosikatsaus.

Toteumasta raportoidaan valtuustolle tilinpaatoksen lisaksi kolme kertaa vuodessa osavuosikatsausten yh-
teydessa.

Konserniyhtiét raportoivat toiminnastaan tilinpaatoksen liséksi kerran vuodessa kesdkuun osavuosikatsauk-

sen yhteydessa.
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63 §

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-

rustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta teh-

tava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai korottamisesta.

64 §

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutosehdo-
tukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvi-
oihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaiku-
tukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan ta-

lousarviovuoden aikana.

65 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta on saadetty toimielinten ratkaisuvaltaa koskevassa

luvussa viisi.

66 §

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

67 §
Rahatoimen hoitaminen
Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja

rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattda kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paat-
taa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen -valtuuston hyvaksymia pe-
riaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

Muutoin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

68 §
Maksuista paattaminen
Valtuusto paattada kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Maksujen ja taksojen paattamisesta on saadetty hallintosaannon 5. luvussa.

69 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Asiakirjojen antamisesta perittavistd maksuista sdadetaan erillisessa taksassa.

10 luku Ulkoinen valvonta

70 §

Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa

muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

718§

Tarkastuslautakunnan tehtavat

Tarkastuslautakunta on valtuuston asettama ja suoraan valtuuston alainen lakisaateinen toimielin, jonka teh-
tavana on jarjestaa hallinnon ja talouden tarkastus seka arviointi. Tarkastuslautakunta valmistelee suoraan
valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat kuten tilintarkastajan valintaa ja tilinpaatoksen
hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista koskevat paatdésehdotukset.

Tarkastuslautakunta vastaa kuntalain (410/2015) § 121 mukaisista asioista.

Tarkastuslautakunnan keskeisena tehtavana on arvioida kuntalain mukaisesti valtuuston kunnalle ja kunta-
konsernille asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumista, toiminnan jarjestamisen tulokselli-
suutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka valvoa sidonnaisuuksia koskevan ilmoitusvelvollisuuden noudatta-
mista. Arviointi kohdistuu seka kunnan omalle toiminnalle etta tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutu-

miseen.
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72§

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&sn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lauta-
kunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 16 luvun maarayksia.

73§

Tarkastuslautakunnan raportointi

Tarkastuslautakunta

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seké muutoinkin seuraa tilintarkastajan teh-
tavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvioin-

tikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityk-

sia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havain-

noista.

74 §

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

75§
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

76 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetadan kuntalain 123 §:ssa.
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778§

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon

hyvan tilintarkastustavan kanssa.

78 §

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sadadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle annet-
tavassa tilintarkastuspoéytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakun-

nan maaraamalla tavalla.

11 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

79§

Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella valvon-

nalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritaan var-

mistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettda omaisuus ja voimavarat turva-
taan.

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulokselli-
sesti;

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista;
paattda kaupungin omaisuuden ja riskien vakuuttamisesta;
vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan lailli-
suus ja tuloksellisuus varmistetaan;

6. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-,
johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta;

7. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia

arvioidaan.

80 §

Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
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Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallin-

nan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

818§

Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja seka johtavat viranhaltijat vastaavat sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpa-
nosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupungin-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilét vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallin-

nan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

82§

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus on sisadisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamisen ja tulokselli-
suuden objektiivista ja riippumatonta valvontaa.

Sisaisen tarkastuksen toteuttamisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle.

11l OSA Valtuusto

12 luku Valtuuston toiminta

83§

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtdan vanhin I&dsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii kaupunginsihteeri tai hanen sijai-

sekseen maaratty viranhaltija.

84 §
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.
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Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa

puolueen valtuustoryhman nimeen.

85§

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston

puheenjohtajalle.

86 §

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.

13 luku Valtuuston kokoukset

87 §

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Valtuuston puheenjohtaja paattda mahdollisuudesta osallistua toimie-
limen kokoukseen sahkoisen yhteyden kautta. Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston

sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

88 §

Kokouskutsu
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Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitelldan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettéava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedo-

tettava kunnan verkkosivuilla.

89 §

Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan valtuutetuille ja jokaisen ryhman 1. varavaltuutetulle.

0§

Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin kaupunginhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-

teydet ovat kaytettavissa.

91§

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosi-

vuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

92 §

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetaan

sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

93 §

Varavaltuutetun kutsuminen
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Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sih-
teerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17:§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuu-

tetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

94§

Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

95§

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkos-
jarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat va-
ravaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lope-

tettava kokous.

96 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

97 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-

heenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.
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98 §
Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-

kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

99 §

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
I&an suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildén on poistuttava paikaltaan.
Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

100 §

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia voidaan ottaa kasiteltavaksi valtuuston
yksimieliselld paatoksella.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjaehdotuksena. Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-

kunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus

on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

101 §

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kir-
jallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruu-

den mukaisessa jarjestyksessa,
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2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmiste-
lemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettavd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

102 §

Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai adnestdamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa (1/4) lasna olevista valtuute-
tuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan enemmistopaatok-
sella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi tai eri

paatosvaihtoehtojen selvittdmiseksi.

103 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-

telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

104 §

llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-

taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

105 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai

menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-

neeksi eika sita oteta aanestykseen.

106 §

Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aédnestys toimitetaan avoi-
mesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyt-
tavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksy-

misesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

107 §

Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen to-
detessaan.

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten 3ania, tai adnten mennessa tasan ehdotus, jota puheen-
johtaja on aanestanyt. Puheenjohtaja ei voi aanestad” tyhjaa ,”jos aiemmin annetut 4anet ovat menneet ta-

san.

108 §

Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston

paatdoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 §
Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
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Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 150 §:ssa.
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-

jan silté osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

110 §

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Jos asia on kokonaan salassa pidettava, pdytékirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan
asian kasittelysta. Poytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilbtie-
dot. Poytakirjan sisaltamat henkilétiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paatty-
essa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on

nahtavana yleisessa tietoverkossa.

14 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

111§

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia, var-
sinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttadva ennen vaalia.
Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole

nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aénestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.
Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos

vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

112 §

Enemmistdvaali

Enemmistévaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta danta kuin on valitta-
via henkiloita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaik-
kia 4ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlas-

kijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Virkavaalissa 8dnen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayttavalle henkildlle riippumatta
siitd, onko ko. henkil6a keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatok-
selldan, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa 4ania voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa toimielin ratkai-
see paatokselldan ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Aanestyslippuun kirjoitetaan henkilon tai henkildiden nimet, joille 4ani annetaan.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkil® tai ne henkilot, jotka ovat saaneet eniten aa-
nid. Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittu-

jen jalkeen seuraavaksi eniten dania saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa arpa ratkaisee.

113 §

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on 5 jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

114 §

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintadan kahden valtuutetun on al-
lekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston

puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 118 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

115§
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle

seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

116 §

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-

nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.
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117 §

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi

ja luetaan aaneen valtuustolle.

118 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-

don maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

119§

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
jailmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-

lin tuloksen valtuustolle.

15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

120 §
Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda

kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paat-
taa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettéava valtuustolle luettelo valtuutettu-
jen tekemista ja kaupunginhallitukselle 1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-

dytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

121§

Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadan neljdsosa (1/4) valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-

tdan 2 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta

paatosta ei asiassa saa tehda.

122 §

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi kysymyksia kaupungin
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta ja se on julki-
nen, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjoh-
taja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin toimite-

tut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku Kokousmenettely

123 §

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijai-

sina hallintosdannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

124 §

Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.
Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen

yhteyden avulla (sédhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehdad paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(s@hkdinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatoksen-
tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-

vallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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125§
Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti. Toimielimen puheenjohtaja paattda mahdollisuudesta osallistua

toimielimen kokoukseen sahkodisen yhteyden kautta.

Suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin
paattaa eika kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sadadetty salassa pidettavaksi.
Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa suljetun ko-
kouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.
Viranhaltijat ja luottamushenkilt vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta
osallistuessaan sahkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdadetaan julkisuuslain 22—-23 §:ssa ja

yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

126 §
Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paa-

toksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

127 §

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

128 §

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mai-
nittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sah-
koisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkai-
sesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, lahete-
taan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismate-

riaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-

malla tavalla.

129 §

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin kaupunginhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-

teydet ovat kaytettavissa.

130 §

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.

Asiakirjat on kaytava huolellisesti Iapi ja verkkosivuille vietavasta versiosta on poistettava salassa pidetta-
vat tiedot. Lisaksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten henkildtietojen kasittely kunnan verkkosi-
vuilla tarpeellista kunnan viestinnan tarkoituksen kannalta. Esimerkiksi hankinta- tai sopimusasian valmiste-

lun turvaaminen voi vaatia, ettd asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa.

131§

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan

sahkadinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

132§

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

133§
Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus
— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain

18.2 §:n mukaan seka
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— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla Iasna kokouk-

sessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

134 §

Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaraté muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
l&snaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituk-
sen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan

eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

135§

Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisodlle on jarjestettava mahdollisuus seurata

kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

136 §
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-

tosvaltainen.

137 §
Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-

kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

138 §

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

139 §

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
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Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatok-
sella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa ja asian kasittely on Kiireellista.
Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan

vain perustellusta syysta.

140 §

Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.
Esittelijat muissa toimielimissa ovat:

Henkildstdjaosto: hallinto- ja talousjohtaja
Yhteistoimintaelin: hallinto- ja talousjohtaja
Tyo6suojelutoimikunta: -

Keskusvaalilautakunta: -

Elinvoimatoimikunta: tekninen johtaja
Sivistyslautakunta: sivistysjohtaja

Tekninen lautakunta: tekninen johtaja

Rakennus- ja ymparistolautakunta: rakennustarkastaja
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 72 §:ssa.

141§

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimieli-
missa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika

vaadi kannatusta.

142 §
Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden

aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkild saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi ilman hanta paatoésvaltainen eikad hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saa-

tavissa esteetonta henkiloa.

143 §

Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai 8dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,

asian kasittely jatkuu.

144 §

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-

telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

145 §

llman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimie-
limen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-

johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

146 §

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-

neeksi eika sita oteta danestykseen.
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147 §
Aanestys ja vaali
Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysté valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

148 §
Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Pdytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
taja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.
Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkodisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamisaika ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut [asna
e kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus
Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsehdotus
o esteellisyys ja perustelut
o tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e Aaanestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatds
e eriava mielipide
Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e pOytakirjanpitajan varmennus

e merkinta pdytakirjan tarkastuksesta seka
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e merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nahta-
vana
Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot.
Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

149 §

Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialal-

laan.

17 luku Muut maaraykset

150 §

Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kaupun-
gin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka

aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151§

Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljiempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paat-
taa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden

paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijéind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-

essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

152 §

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika sekad keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-

teisiin.

153 §

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kau-
punginhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa hallinto- ja talous-
johtaja tai kaupunginsihteeri tai asianomaisen toimialan johtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.
Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja varmentaa
hallinto- ja talousjohtaja tai kaupunginsihteeri tai asianomaisen toimialan johtaja tai kaupunginhallituksen
maaraama muu viranhaltija.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen puheenjoh-
taja, esittelija, asianomaisen toimialan johtaja tai péytakirjanpitdja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.
Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa péytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo tai kes-
kusarkiston hoidosta vastaava henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimie-
limen maaraama henkil tai keskusarkiston hoidosta vastaava henkild.

Mikali asiakirjan allekirjoittajaksi nimetty viranhaltija on esteellinen tai estynyt allekirjoittamaan asiakirjaa,
voi allekirjoittajana toimia hanen sijaisekseen nimetty viranhaltija.

Mikali asiakirjan varmentajaksi paatetty viranhaltija on esteellinen tai estynyt varmentamaan asiakirjaa, voi
varmentajana toimia hanen sijaisensa tai muu toimialajohtajan nimeama viranhaltija.

Viranhaltija allekirjoittaa yksin paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat ja muut vastaavat selvitykset allekirjoittaa asiakirjan valmistelija.

154 §

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan sijaisena toimiva tai kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.
Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-

heenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhailtija.
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18 luku Palkkiot ja kustannusten korvaukset kaupungin luottamustehtavista

155§

Soveltamisala

Kaupungin luottamushenkiléille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta sek& korvausta ansion-
menetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoi-

don jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, kuin myds matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

156 §

Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:
e Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus 117 euroa
e Tarkastuslautakunta 78 euroa
e Lautakunnat ja jaostot 78 euroa
e Pysyvat toimikunnat 59 euroa
e Muut toimielimet 44 euroa
¢ Nuorisovaltuusto 24 euroa

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalk-
kio 50 %:lla korotettuna, lautakuntien osalta puheenjohtajapalkkio on kuitenkin kiinted 146 euroa/kokous.
Puheenjohtajanpalkkio maksetaan yhden kokouksen osalta vain yhdelle henkildlle.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kaupunginhallituksen ko-
koukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jsenelle, joka osal-
listuu kaupunginvaltuuston kokoukseen tai muun hallintoelimen kokoukseen, tai muutoin maaratylle edusta-
jalle, maksetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.
Koulutustilaisuuksista ei suoriteta palkkiota.

Kokoukseen osallistumisesta korvaukseen oikeutetulle viranhaltijalle ja tyontekijalle maksetaan palkkio sa-
mansuuruisena kuin luottamushenkildlle. Viranhaltija/tydntekija on oikeutettu kokouspalkkioon, mikali ko-
kous pidetaan tydajan ulkopuolella. Kokouspalkkio korvaa erilliset tydaikakorvaukset. Liukuvan tydajan pii-
rissa olevalla viranhaltijalla/tydntekijalla on oikeus kokouspalkkioon, mikali kokous paattyy klo 17.00 jal-
keen. Kokous on tyéntekijan viranhaltijan tydaikaa tdman osallistuessa kokoukseen tydantajan maarayk-
sesta.

Kokouksessa sihteerind seka kaupunginhallituksen tai lautakunnan ja jaoston kokouksessa esittelijana toi-
mivalle viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan palkkio 50%:lla korotettuna, mikali edellda mainittu ehto tyo-
ajan ulkopuolella pidetysta kokouksesta tayttyy. Samasta kokouksesta korotettu palkkio maksetaan vain
yhdelle sihteerina tai esittelijana toimivalle. Sama henkild ei voi saada palkkiota seka puheenjohtajana etta
sihteerinad toimimisesta. Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden matkakorvauksia maksetaan todellisten kilomet-
rien mukaisesti M2:sta ajopaivakirjalla. Muille kuin omille viranhaltijoille tai tyontekijoille ei makseta palk-

kiota kokoukseen osallistumisesta Parkanon kaupungin puolesta.

157 §
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Samana paivana pidetyt kokoukset
Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osajoukolla kokoontuu yhtena paivana useammin kuin
kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, jos edellisen kokouksen paattymisesta on kulunut

alle kaksi tuntia.

158 §

Vuosipalkkiot

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekd kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja varapu-
heenjohtajille maksetaan kokouspalkkion liséksi kokousten ulkopuolella suoritetusta tydsta ja mm. edustuk-

sesta seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

Valtuuston puheenjohtaja 340 euroa/kk
Hallituksen puheenjohtaja 420 euroa/kk
Valtuuston ja hallituksen varapuheenjohtajat 100 euroa/kk

Lisaksi kaupunki luovuttaa seuraaville luottamushenkiléille matkapuhelimen kaytettavaksi luottamustoimeen
kuuluvissa tehtavissa:

Valtuuston puheenjohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat

Mikali kalenterivuoden aikana vuosipalkkioon oikeuttavia tehtavia hoitaa useampi luottamushenkild, jaetaan

maksettava palkkio tehtavan hoitamiseen kaytettyjen kalenterikuukausien suhteessa.

159 §

Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan ao. toimielimen kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi- tai muuta eri palkkiota. Sama henkil6 ei voi saada korotusta

seka puheenjohtajana etta sihteerina toimimisesta.

160 §

Katselmus, neuvottelu, seminaari, iltakoulu tai muu toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon toimielimen jasen osallistuu toimielimen
paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, maksetaan palkkiota 60 euroa. Samoin mak-
setaan edustustilaisuudesta. Edustustilaisuudesta ei makseta palkkiota, mikali luottamushenkilé saa vuosi-
palkkion.

Yli kolme tuntia kestavaan tehtadvaan sovelletaan mita edelld 157 §:ssad on maaratty.

161§

Yhtymakokoukset, yhtiokokoukset ja muiden yhteisdjen kokoukset
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Kaupungin nimeamalle edustajalle kuntayhtyman toimielimessa kokouspalkkio maksetaan valtuuston tak-
san mukaan. Yhtiokokousedustajille kokouspalkkio maksetaan lautakunnan taksan sekd muun yhteisén
toimielimessa muun toimielimen taksan mukaan.

Mikali palkkion suorittaa edelld tarkoitettu kuntayhtyma, yhti6 tai yhteiso, ei tata sdantdéa kuitenkaan nouda-
teta.

Palkkiot tulee hakea kaupungilta kolmen kuukauden kuluessa kokouspaivasta lukien.

162 §

Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja -toimikunta

Keskusvaalilautakunnalle maksetaan lautakunnan kokouspalkkio siten kuin 156 § ja 157 § on maaratty.
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan kokouspalkkiota 20 euroa per alkava tunti.

Kokousten osalta noudatetaan lautakunnan palkkiotaksaa.

163 §

Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta sdanndllisen tydajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimesta
aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 26,50 euroa.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tydnantajan todistus siita. To-
distuksesta on myo6s kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydai-
kaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyéta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkis-
oikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan. Sama kos-
kee myds selvitysta luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan
12,50 euroa tunnilta. Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Ansionmenetys korvataan vain silloin,
kun menetys on todella tapahtunut.

Edella 1 ja 4 momenteissa mainittuja tuntipalkkoja korotetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuk-

sen yleiskorotuksia vastaavasti.

164 §
Korvauksen hakeminen
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kolmen kuukauden kulu-

essa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

165 §

Maksaminen
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Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavien hoita-
misesta laadittuihin muistioihin.

Tassa sddnndssa mainitut kokouspalkkiot, vuosipalkkiot, ansionmenetyksen korvaukset, kustannusten kor-
vaukset ja muut tassa saanndssa mainitut palkkiot ja korvaukset maksetaan kultakin vuosineljannekselta
sen paatyttya.

Toimielimen sihteerin tai tehtavan antajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset rahatoi-

mistolle niin, ettd maksatus edelld sanotun mukaisesti voi tapahtua.

166 §

Matkakustannusten korvaukset

Luottamushenkiléiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista makse-
taan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja
kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
Matkakustannusten korvausta maksetaan luottamushenkilén vakinaisesta kotipaikasta kasin tehdyista ko-
kous- yms. matkoista. Opiskelijoiden osalta tata saantéa ei noudateta.

Edella oleva koskee myds kokouspalkkioon oikeutettujen viranhaltijoiden ja tydntekijéiden matkoja.

167 §

Soveltamisohjeet

Kaupunginhallitus ratkaisee tassa luvussa tarkoitettujen kokouspalkkioiden ja korvausten maksamista kos-
kevat tulkintaerimielisyydet.

Palkkiosaantda koskevia soveltamisohjeita antavat kaupunginhallituksen henkildstojaosto ja KT-yhteyshen-

kilo tai palkka-asiamies.
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