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Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 
 

Parkanon kaupunki hakee varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa (vakanssinro 415) 
toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 1.8.2025 alkaen. 
 
Tehtäviisi varhaiskasvatuksen lastenhoitajana kuuluvat lapsen kokonaisvaltaisen 
hyvinvoinnin turvaaminen sekä lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen 
yhteistyössä työyhteisön ja perheiden kanssa. Keskeistä lastenhoitajan 
tehtävässä on lasta arvostava yksilöllinen kohtaaminen sekä vuorovaikutteisuus.  
 
Lastenhoitajana toimit osana tiimiä. Tehtävässä edellytetään 
kehittämismyönteistä vastuuntuntoisuutta, tiimityötaitoja, itseohjautuvaa ja 
positiivista ratkaisukeskeistä työotetta sekä taitoa toimia lapsiryhmän ohjaajana. 
Arvostamme vahvoja lapsen ja työympäristön tarpeet huomioivia 
vuorovaikutustaitoja sekä joustavaa kykyä mukautua muuttuviin tilanteisiin ja 
erilaisiin ryhmiin. Työ sisältää varhaiskasvatustoiminnan suunnittelua, 
toteuttamista ja kehittämistä. Työskentely tapahtuu osana tiimiä ja 
työyhteisössämme yhteisesti sovitun arvopohjan mukaisesti.  
 
Työ saattaa sisältää ilta- ja viikonlopputyötä.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018) § 28 mukainen 
pätevyys. Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaan. 
Toimessa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.  
Tehtävään valitun on 30 päivän kuluessa valitsemisesta esitettävä nähtäväksi 
rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote.  
 
Hakemukset toimitetaan sähköisesti Kuntarekry.fi-palvelun kautta. Hakuaika 
päättyy tiistaina 29.4.2025 klo 15.00. Alkuperäiset opinto- ja työtodistukset 
esitetään mahdollisen haastattelun yhteydessä. Haastattelut voidaan aloittaa jo 
hakuprosessin aikana. 
 
Lisätietoja 
 
Päiväkodin johtaja Jaana Mansikkaviita, puh. 044 7865 511, 
jaana.mansikkaviita@parkano.fi 
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja/varhaiskasvatuksen palveluohjaus Sarita 
Rajamäki, puh. 044 7865 530, sarita.rajamaki@parkano.fi 
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