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1. Kuntarekry.fi -tydnhakijatietokanta
Rekisterin
nimi
2. Nimi:
Rekisterin- |Parkanon kaupunki, y-tunnus 0136311-0 (vastaa omien tydnhakijoiden henkilétietojen
pitaja asianmukaisesta kasittelystd, teknisesta toimivuudesta vastaa palvelun tuottaja FCG Talent
Oy)
Osoite:
Parkanon kaupunki PL 14, 39701 Parkano
Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, séhkopostiosoite):
puh. 03 44331 (kaupungin vaihde), kaupunki@parkano.fi
3. Nimi:
Rekisterista |Hallinto- ja talousjohtaja
vastaava Osoite:
. .. Parkanon kaupunki PL 14, 39701 Parkano
VIranhaItUa Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sdhképostiosoite)
puh. 03 44331 (kaupungin vaihde), kaupunki@parkano.fi
4. Nimi:
Yhteyshenkilé Henkilostopaallikko
rekisteria Osoite:
. Parkanon kaupunki PL 14, 39701 Parkano
ko.Sk.ewssa Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahk6postiosoite)
asloissa puh. 03 44331 (kaupungin vaihde), kaupunki@parkano.fi
5. Tietosuojavastaava
Tietosuoja- |puh. 03-44331 (kaupungin vaihde)
vastaava Parkanon kaupunki PL 14, 39701 Parkano
sahkoposti: tietosuojavastaava@parkano.fi
6. Kuntarekry.fi-palveluun rekisterdityneiden kuntaorganisaatioiden henkiloston rekrytointi.
Henkil6- Henkilotietojen kasittely perustuu henkildtietolain 523/1999, tyéelaman tietosuojalain
tietojen 759/2004 ja arkistolain 831/1994 maardysten ja ohjeiden mukaiseen tyénhakijoiden tietojen
kasittelyn kasittelyyn, sdilytykseen ja poistoon palveluun rekisterdityneiden kuntaorganisaatioiden
tarkoitus rekrytoinneissa.
Kuntarekry.fi palvelu on tydnhakijatietokanta, joka koostuu kohdistetuista rekrytoinneista,
sijaisrekrytoinneista ja avoimista rekrytoinneista kertyvista tyénhakijatiedoista.
Palvelussa toimii kaksi eri jarjestelmaa; verkkosivuston julkaisujarjestelma ja rekrytointi-
jarjestelma. Verkkosivustolla eli julkaisujarjestelmassa kuntatydnantajat julkaisevat avoimia
tyopaikkoja, jotka poistuvat julkaisujarjestelmasta automaattisesti, kun hakuaika paattyy.
Verkkosivuston julkaisujarjestelmaan ei synny henkil6tietorekisteria. Tyonhakijat voivat jattaa
rekrytointijarjestelmaan tydhakemuksensa. Rekrytointijarjestelmaan kertyy tyénhakijoiden
henkilotietoja hakemusten jattamisen myota. Rekrytointijarjestelmassa kuntatyonantajat
kasittelevat tydnhakijoiden hakemuksia hakemusten vastaanotosta valintaesityksen
tekemiseen.
7. Rekrytointijarjestelmaan tallentuvat tyénhakijan tiedot riippuen siitd, mita tietoja tyénantaja
Rekisterin kohdennetuissa rekrytoinneissa hakulomakkeella kysyy ja mita tietoja tydnhakija itsestaan
tietosisdlto  [tallentaa.

Tyonhakijan on mahdollista tallentaa hakulomakkeille esimerkiksi seuraavia tietoja itsestaan:
nimi, yhteystiedot, tydkokemus, suoritetut tutkinnot, lisa- ja taydennyskoulutus, osaamiset,
hakemus tehtavaan vapaa tekstikentta, kunnat, organisaatiot ja tehtavaalueet, joihin
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tyonhakija osoittaa kiinnostuksensa, mahdollinen hakijan liittama liitetiedosto, tydnhakijan
maarittama hakemuksen sailytysaika seka keikkalaiseksi ilmoittautuvan kaytettavyystiedot.

Avoimeen hakupalveluun ja Keikoille kuntiin -palveluun jatettyja hakemuksia voivat lukea ja
kasitella ne kuntaty6nantajat, joihin tydnhakija on hakemuksessaan osoittanut
kiinnostuksensa, ja joilla on oikeus lukea ja kasitelld avoimia hakemuksia.

8.

Saannon-
mukaiset
tietoldhteet

Sdaanndnmukaisena tietolahteena ovat Kuntarekry.fi-palvelun kayttajiksi rekisterdityneet
tyonhakijat. Kuntatyonantajat vastaavat tydnhakijoiden tietojenkasittelysta
rekrytointijarjestelmassa.

9.

Tietojen
saannon-
mukaiset
luovutukset

Tietoja ei luovuteta.

10.

Tietojen
siirto EU:n
tai ETA:n
ulkopuolelle

Tietoja ei siirreta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

11.
Rekisterin
suojauksen
periaatteet

A.  Manuaalinen aineisto:

Rekisterinpitdjina toimiville kuntatyonantajille saattaa syntya manuaalista aineistoa, mika
sailytetdan lukitussa tydhuoneessa ja arkistoidaan asianmukaisesti. Kuntarekryn tyénhakija-
tietokannasta ei synny yhtena rekisterinpitdjana toimivalle FCG Talent Oy:lle manuaalista
aineistoa.

Seka sahkodinen ettd manuaalinen tietojen sailytys ja havittaminen tapahtuu arkistolain
831/1994 8 §:n perusteella annettujen ohjeiden mukaisesti.

B.  Sdhkdinen aineisto:

Rekisterin kdytto on rajattu kdyttovaltuuksin ja rekisterin kdyttétapahtumat rekisterdityvat
rekrytointijarjestelman lokitietoihin, joiden kasittelysta vastaa padosin FCG Talent Oy.
Rekisteria voi kdyttaa vain henkilokohtaisella kdyttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin
oikeuksin. Rekisterdityneen tyonhakijan tietoihin padsevat ne rekisterdityneet tydnantajat,
joiden organisaatioon tyéhakemus kohdistuu. Tyonhakijan kayttdjatunnuksilla tydnhakija voi
kasitella vain omia henkil6tietojaan. Omilla kdyttajatunnuksillaan tydnhakija voi myos
muokata ja paivittda omia tietojaan.

FCG Talent Oy:ssa tyoskentelevat rekrytointijarjestelman valtakunnalliset paakayttajat
nakevat tyonhakijoiden hakemukset tydnantajien tukipalvelupyyntéihin vastatessaan.
Rekisteriin talletetut henkilotiedot on sdaddetty salassa pidettavaksi JulkL 24 § 32 mukaisesti
(perhesuhteet, harrastukset, poliittinen vakaumus). Kasittelyssd noudatetaan HenkilGtietolain
32 § suojaamisvelvoitteita ja 33 § vaitiolovelvollisuutta.

Jarjestelmaan rekisterdityneet tydnantajat vastaavat hakemusten ja tydnhakijoiden
tietojenkasittelysta ja hakemusten sdilytyksesta kohdistettujen rekrytointien ja
sijaisrekrytointien osalta seka niiden avointen ja keikkaty6hakemusten osalta, jotka
tyonhakijat ovat heille jarjestelmdassa osoittaneet. Hakemukset havitetdan rekisterdityneiden
ty6nantajien ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta. Niiden avointen hakemusten osalta, joita ei ole
osoitettu mihinkaan kuntaan tai organisaatioon, havittamisesta vastaa yksin FCG Talent Oy.
Avoimen keikoille kuntiin hakemuksen jattaneen tydnhakijan tiedot ovat tydnantajien




kaytettavissa 6 kk siita, kun tydnhakija on viimeksi paivittanyt avointa hakemustaan.
Tyonhakijat vastaavat omien tietojensa paivittamisesta ja kdytettavyystietojensa yllapidosta.

Jos tyénhakija haluaa hakemuksensa olevan aktiivinen 6 kk:n jalkeen, han voi paivittaa
hakemuksensa. Jarjestelma lahettaa tyonhakijalle automaattisesti viestin hakemuksen
vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee. Jos hakija ei paivita
keikkatyd hakemustaan, sdilyy se 6 kk:n voimassaolon jalkeen jarjestelmassa 2 vuotta.
Hakemukset havitetdan rekisterdityneiden ty6nantajien ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta.
Vuosittain havitetaan jarjestelmasta ne hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on
paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos kdyttdjatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen,
havitetdaan seka kayttajatunnus ettd hakijan hakemustiedot.

Avoimen hakemuksen kuntiin jattaneen tydnhakijan tiedot ovat tydnantajan kaytettavissa
hakijan maarittamaan padivamaaraan asti. Jarjestelma lahettda tyonhakijalle automaattisesti
viestin hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee.
Tyonhakijat vastaavat omien tietojensa paivittamisesta. Jos tydnhakija ei paivita avointa
hakemustaan, sailyy se tydnhakijan maarittdaman paivamaaran jalkeen jarjestelmassa 2
vuotta. Hakemukset havitetdan rekisterdityneiden tyonantajien ja/tai FCG Talent Oy:n
toimesta. Vuosittain havitetaan jarjestelmasta ne hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika
on paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos kadyttdjatunnusta ei ole kadytetty kahteen vuoteen,
havitetdaan seka kayttajatunnus etta hakijan hakemustiedot.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jddneiden tyonhakijoiden hakemukset sailyvat
jarjestelmassa 2 vuotta rekrytoinnin paattymisen jalkeen. Hakemukset havitetdaan
rekisteroityneiden tyonantajien ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta. Vuosittain havitetaan
jarjestelmastd ne hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden
aikana. Tydnantajat vastaavat mahdollisten manuaalisten hakemusten sailyttamisesta ja
havittdmisesta omien arkistonmuodostussuunnitelmiensa mukaisesti. Rekrytoitujen
tyonhakijoiden hakemukset kuntatydnantajat ovat velvoitettuja sdilyttdmaan pysyvasti.
Valitsematta jaaneiden hakijoiden hakemuksia saa sailyttda kunkin kunnan asettaman
maardajan mukaisesti kuitenkin vahintaan kaksi vuotta ArkL 8 § huomioiden. Jos
kayttajatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen, havitetadn seka kayttajatunnus etta hakijan
hakemustiedot.

Tyb6nantajat haastattelevat ja valitsevat sijaiset “keikkatyohon”. Taman jalkeen sijainen
yllapitaa omia kaytettavyystietojaan jarjestelman kalenterissa. Jos sijainen merkitsee itsensa
tilaan "Ei kdytettdvissa”, han ei tule mukaan sijaishakuihin. Jos sijaiseksi hyvaksytty henkil6 ei
paivita tietojaan 6 kk:een, hanen tietonsa muuttuvat tilaan ”ei kdytettavissa”. Jos sijainen on
tilassa ”Ei kdytettavissa” kaksi vuotta viimeisesta kdytettavissa oloajasta laskettuna, hanen
tietonsa havitetaan jarjestelmastd kyseisen tybnantajan ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta.
Vuosittain havitetaan jarjestelmasta ne hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on
paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos kdyttdjatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen,
havitetdaan seka kayttdjatunnus etta hakijan hakemustiedot.

FCG Talent Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista seka niiden sailyttamisesta kunkin
rekrytoinnin kohdalla kaksi vuotta.

Henkil6tietojen sailytys/siilytysajan maarittely:

Tietojen sdilyttamisessa noudatetaan tiedonohjaussuunnitelmaa, arkistolaitoksen kulloinkin
voimassa olevia sadannoksia ja maarayksia seka lainsaadantoa.

Tietojen sailytysajat on kuvattu taalla: https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/tietotuotteet-ja-
palvelut/analyysit-ja-tietoaineistot/kunnallisten-asiakirjojen-sailytysajat
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12.
Rekisterdidyn
oikeudet

Rekisteroidyn oikeudet seka niiden toteutumiseen liittyvat lomakkeet ja ohjeet 16ytyvat:
www.parkano.fi/tietosuoja

Pyynt6lomakkeet ovat saatavissa myos kaupungin kirjaamosta, neuvonnasta ja toimialoilta.
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