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Johdanto

Tietosuojapolitikka maarittad ne periaatteet, toimintatavat, vastuut, valvonnan ja
seuraamusjarjestelman, joita noudatetaan Parkanon kaupungin tietosuojan to-
teuttamisessa ja kehittdmisessa. Tama tietosuojapolitikka koskee henkilétietojen
kasittelya, jossa Parkanon kaupunki toimii rekisterinpitdjana. Kaupungin palvelui-
den perustana ovat kuntalaisten tarpeet. Palveluiden tuottaminen perustuu tietoon
ja sen kasittelyyn kaupungin ja sen konsernin toimintaympaéristdissa. Kaupungin
palvelutuotanto on riippuvainen ICT-teknologiasta ja -palveluiden keskeytyksetto-
masta ja turvallisesta toiminnasta.

Tietosuojassa ei ole kysymys tiedon "panttaamisesta” tai "pimittamisesta” vaan
tietosuojaosaamisella voidaan lisdta organisaation tuottavuutta ja tehokkuutta
seka saastaa kustannuksia. EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen myéta tietosuo-
jasta, tietosuojatyén organisoinnista ja itse tietosuojatydsta, seka koko henkilds-
tén tietosuojaosaamisesta tulee organisaatioiden operatiivisen toiminnan menes-
tystekija.

Kaupungin johto tietosuojatoiminnan omistajana maarittelee tdssd politikassa
johtamiseen, palveluihin ja toimintoihin liittyvat tietosuojaperiaatteet, vastuut ja ta-
voitteet. Politiikka toimii perustana kaupungin tietosuojaa koskeville alapolitiikoille
ja ohjeille, joiden tehtdvana on tarkentaa politikassa annettuja maarayksia ja oh-
jeistaa niiden soveltamista kaytantoon.

Tietosuojapolitikka koskee koko kaupunkiorganisaatiota ja sen henkiléstéad mu-
kaan lukien kaupunkikonsernin seka niitd kaupungin sidosryhmien edustajia, jotka
toimeksiantojensa puitteissa kasittelevat Parkanon kaupungin omistamaa tai hal-
linnoimaa tietoa. Politikka kattaa Parkanon kaupungin omistaman tiedon riippu-
matta sen esitystavasta, muodosta, suojaustasosta tai elinkaaren vaiheesta.

Tama politiikka liitetaan tarvittaessa Parkanon kaupungin toimeksiantosopimuk-
siin.

Tietosuojapolitiikka liitetdan taydentavana ja tasmentévana Kaupunginhallituksen
hyvaksymaan 18.12.2017 § 302 Tietoturvapolitiikkaan. (Liitteend hyvaksytty tieto-
turvapolitiikka).

Tietosuojan maaritelma

Oikeus henkilétietojen suojaan on jokaiselle kuuluva perusoikeus. Tama tarkoit-
taa, ettd henkildtietojen kasittelyn on yhtaaltd oltava asianmukaista ja toisaalta
sen on aina tapahduttava tiettya tarkoitusta varten ja asianomaisen henkilén suos-
tumuksella tai muun laissa saadetyn oikeuttavan perusteen nojalla. Henkilétieto-
jen suojalla tarkoitetaan myés jokaiselle turvattua oikeutta tutustua niihin tietoihin,
joita hanesta on kerétty ja tarvittaessa myos saada hanesta keratyt tiedot muute-
tuiksi tai poistetuiksi, mikali tietojen oikaisu on tarpeen.



Tietosuojan tavoitteet ja periaatteet

Parkanon kaupungin lahtékohtana tietosuojassa on riskilahtéisyys. Parkanon kau-
punki rekisterinpitdjana arvioi henkilGtietojen kasittelyyn liittyvat riskit ja valitsee
arvioidun riskitason mukaan tarvittavat hallintatoimenpiteet. Riskilahtdisyys ohjaa
organisaation henkilétietojen kasittelya ja on erittain tarkea osa rekisterinpitajan
osoitusvelvollisuuden toteuttamista.

Kaupunki toteuttaa riskilahtdisen toimintaperiaatteen varmistamiseksi tietosuojan
vaikutustenarviointeja sellaisten henkildtietojen kasittelytoimille, joiden suunnitte-
luvaiheessa on todennakoista, etta kasittelytoimiin liittyy yksildiden oikeuksien ja
vapauksien kannalta merkittavia riskeja. Vaikutustenarvioinnin tuloksia kaytetaan
niiden hallintakeinojen maarittelemisessa, joilla pyritaan pienentamaan henkildtie-
tojen kasittelyn riskitasoa. Samalla varmistetaan tietosuoja-asetuksen vaatimus-
ten toteutuminen. Kaupungin toiminnassa toteutetaan sisdanrakennetun ja ole-
tusarvoisen tietosuojan periaatetta. Tietosuoja otetaan huomioon monipuolisesti
perustoiminnan yhteydessad mm. johtamisessa, hankinnoissa, kehitystytssa seka
toimintaprosesseissa. Tietosuojan oikeanlainen toteutuminen varmistetaan myés
kayttamalla tilannekohtaisesti parhaita mahdollisia teknisia ja organisatorisia ris-
kiarvioon perustuvia ratkaisuja.

Kaupungin tavoitteena on huolehtia tietosuoja-asetuksen mukaisten rekisteroity-
jen oikeuksien toteutumisesta dokumentoimalla ja ohjeistamalla henkilGtietojen
kasittelyn kaytanteet seka huolehtimalla kayttdjakoulutuksesta toteuttaakseen
laadukasta ja lainmukaista henkilétietojen kasittelya.

Henkildtietojen kasittely toteutetaan noudattamalla alla lueteltuja periaatteita:

- henkil6tietoja kasitellaan lainmukaisesti, asianmukaisesti seka lapinaky-
vasti

- henkilétietoja kasitellaan suunnitellun kayttétarkoituksen mukaisesti

- henkil6tietoja keratdan kayttotarkoituksen mukaisessa laajuudessa

- henkilétietojen kasittely toteutetaan tasmallisesti

- henkildtietoja sailytetaan kayttotarkoituksen kannalta tarkoituksenmukai-
nen aika

- henkilttietojen kasittelyssa toteutetaan henkildtietojen eheyden ja luotta-
muksellisuuden periaatetta



Tietosuojan toteuttaminen

Kaupunki haluaa toteuttaa sisaanrakennetun ja oletusarvoisen tietosuojan periaa-
tetta ja siséllyttaa tietosuojaperiaatteet ja -vaatimukset jo aikaisessa vaiheessa
osaksi henkilétietojen kasittelyd. Nain varmistetaan, etta kasittely vastaa tieto-
suoja-asetuksen vaatimuksia. Kaupunki toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisa-
toriset toimenpiteet ja menettelyt tietosuojan varmistamiseksi. Edella mainittujen
toimenpiteiden avulla varmistetaan mm, etta:

1. oletusarvoisesti kerataan vain henkilétietoja, jotka ovat valttamattémia ka-
sittelytarkoituksen kannalta

2. tietoja ei kerata eika sailytetd suurempia maaria eikd kauemmin kuin on
valttamatonta kyseiseen kasittelytarkoitukseen

3. henkilétietoja ei oletusarvoisesti saateta rajoittamattoman henkildéméaaran
saataville

4. taataan rekisterdityjen oikeuksien toteutuminen

5. taataan henkilétietojen suoja tarvittavin tietoturvakeinoin

Kaupungin jarjestelma- ja sovelluskehitysprosesseissa on mukana tydvaiheet,
joissa analysoidaan henkilétietojen kayttétarkoituksiin sovellettavat tietosuojavaa-
timukset. Sovellettavat tietosuojavaatimukset vaihtelevat kerattavien henkilétieto-
jen ja tietojen kayttétarkoituksen mukaan. Tietosuoja-vaatimuksia ovat toimiala-
kohtaiset lait esimerkiksi terveydenhuollossa seka kasiteltdessa tyontekijdiden
henkilétietoja tydnantajan roolissa. Tekninen toteutus suunnitellaan siten, ettd se
vastaa kasittelyn riskitasoa. Riskitason perusteella valitaan tilanteeseen sopivat
hallintakeinot riskitason hallitsemiseksi ja vaatimustenmukaisuuden saavutta-
miseksi. Hallintakeinojen valinnassa huomioidaan parhaat mahdolliset kdytannoét
tietoturvan suhteen.

Kaupunki voi rekisterinpitdjana ulkoistaa valitsemansa osan henkilétietojen kasit-
telysta toimeksisaajalle, henkilétietojen kasittelijalle. Kaupunki valitsee sopimus-
kumppanikseen vain sellaisia henkilétietojen kasittelijéita, jotka noudattavat hyvaa
henkiltietojen kasittelytapaa asianmukaisten teknisten ja organisatoristen toi-
menpiteiden avulla seka tayttavat tietosuoja-asetuksen vaatimukset ja pystyvat
huolehtimaan rekisteroidyn oikeuksien toteutumisesta. Toimeksisaaja/alihankkija
vastaa siitd, ettd rekisterinpitdjan tietovarannot sailyvat eheina siten, ettd sopi-
muksen paatyttya tiedot ovat kokonaisuudessaan rekisterinpitdjan hallinnassa.
Henkil6tietojen kasittelya sisaltavien hankintojen kohdalla tietosuojaan liittyvat na-
koékohdat huomioidaan jo hankinnan suunnitteluvaiheessa ja saatetaan ne osaksi
tarjouspyynt6a.

Rekisteroityjen tietopyyntoprosessi

Kaupungissa on maaritetty toimintaprosessi ja ohje liittyen toimintaan rekisteroi-
tyjen kayttdessa oikeuttaan saada paasy henkilétietoininsa. Taman prosessin mu-
kaista toimintatapaa noudatetaan niissa tapauksissa, joissa rekisterdidyt haluavat
saada nahtavakseen omia rekistereissa olevia henkilétietojaan.



Henkil6ston tietosuojakoulutus

Kaupunki huolehtii henkiléston riittavasta tietosuoja-osaamisesta henkiléstokou-
lutuksien ja informaation valittdmisen kautta. Organisaatioon tulevat uudet tyonte-
kijat perehdytetaan tietosuoja-asioihin jarjestelmallisesti. Erityisesti tdma korostuu
niissé rooleissa, joissa kasitellaan henkilttietoja ja toteutetaan rekistersityjen oi-
keuksien toteuttamisprosesseja.

Toimialajohtajien ja esimiesten tulee huolehtia alaistensa ja ulkopuolisten konsult-
tien tietosuoja- ja tietoturva osaaminen mm. seuraavien asioiden osalta.

Sitouttaminen kaupungin salassa pidettavan tiedon ja henkil6tietojen
asianmukaiseen suojaamiseen

Perehdyttaminen tehtaviin kuuluviin tietoturva- ja tietosuojavastuisiin
Alaisten tietosuojaosaaminen tulee osoittaa erilaisilla koulutustodistuksilla
esim. Arjen tietosuojaa —videon ja videoon liittyvan nettitestin suorittami-
sella.
Annettujen tietoturva- ja tietosuojamaarayksien ja —ohjeiden noudattami-
nen

- Paasy tarpeelliseen tietoon tyésuhteen ja yhteistyén aikana

- Tydétehtavien muuttuessa valtuuksien muutokset

- Tybsuhteen ja yhteistyén paattyessa tietoon paasyn ja valtuuksien poista-
minen seka tietojen siitdminen kaupungille.

Toiminta tietosuojapoikkeamatilanteissa seka ilmoitusvelvollisuus

Parkanon kaupungissa on maaritetty toimintaprosessi ja ohje liittyen toimintaan
tietoturvaloukkausten tapahtuessa.

Keskeisia kasitteita

Tietosuoja
Tietosuojalla tarkoitetaan toimenpiteitd, joiden tarkoituksena on suojata henkilén
yksityisyys henkildtietojen kasittelyssa.

Tietoturva
Jarjestelyt, joilla pyritddn varmistamaan tiedon kaytettavyys, eheys ja luottamuk-
sellisuus. Tietoturvallisuus on riskienhallintaa ja osa yritysturvallisuutta.

Tietosuojapolitiikka
Johdon hyvaksyma nékemys tietosuojan paamaarista, periaatteista ja toteutuk-
sesta.

Henkil6tieto
Kaikki tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan luonnolliseen henkil6on liittyvat
tiedot (esim. nimi, henkilétunnus, kuva, biometrinen tai geneettinen tieto). Tunnis-



tettavissa olevana pidetaan henkil6a, joka voidaan suoraan tai epasuorasti tun-
nistaa erityisesti tunnistetietojen, kuten nimen, sijaintitiedon, verkko-tunnistetieto-
jen tai yhden tai useamman henkilélle tunnusomaisen fyysisen, fysiologisen, ge-
neettisen, psyykkisen, taloudellisen, kulttuurillisen tai sosiaalisen tekijéan perus-
teella.

Henkilotietojen erityiset tietoryhmaét, arkaluonteiset henkilétiedot

Tiedot, joista ilmenee rotu tai etninen alkupera, poliittisia mielipiteita, uskonnolli-
nen tai filosofinen vakaumus, ammattiliiton jasenyys, geneettisia tietoja, terveytta
koskevia tietoja, tai seksuaaliseen kayttaytymiseen liittyvia tietoja. Erityisia tieto-
ryhmia koskeva kasittely on erikseen sdanneltya.

Henkilbtietojen kasittelija
Luonnollinen tai oikeushenkild, viranomainen, virasto tai muu elin, joka kasittelee
henkilétietoja rekisterinpitajan toimeksiannosta.

Henkilotietojen kasittely

Kaikenlaiset toiminnot, joita kohdistetaan henkilétietoihin joko automaattista tieto-
jenkasittelyad hyodyntaen tai manuaalisesti. Kasittelya ovat esimerkiksi henkilétie-
tojen kerdaminen, tallentaminen, jarjestdaminen, jdsentdminen, sailyttdminen,
muokkaaminen, haku, kayttd, luovuttaminen, levittdminen tai saattaminen muu-
toin saataville, yhteensovittaminen, yhdistdminen, rajoittaminen, poistaminen ja
havittaminen.

Henkilétietojen tietoturvaloukkaus

Tietoturvaloukkaus, jonka seurauksena on henkil6tietojen lainvastainen kasittely.
Loukkauksesta seuraa siirrettyjen, tallennettujen tai muuten kasiteltyjen henkil6-
tietojen vahingossa tapahtuva tai lainvastainen tuhoaminen, havidaminen, muutta-
minen, luvaton luovuttaminen tai saanti.

Osoitusvelvollisuus
Osoitusvelvollisuuden avulla organisaation tulee kyetd osoittamaan, ettd se on
huolehtinut seuraavista henkilétietojen kasittelyn osa-alueista:

- lainmukaisuus, kohtuullisuus ja lapinadkyvyys

- kayttétarkoitussidonnaisuus

- tietojen minimointi

- tasmallisyys

- sailytyksen rajoittaminen ja

- eheys ja luottamuksellisuus.

Rekisterinpitédja

Luonnollinen tai ocikeushenkild, julkinen viranomainen, virasto tai muu elin, joka
yksin tai yhteistydssa muiden kanssa maarittelee henkilétietojen kasittelyn tarkoi-
tukset ja keinot.

Rekisteroity
Henkil6, jonka henkilétietoja kasitellaan.

Tietosuojavastaava
Tietosuoja-asetuksen maarittelema rooli, jonka rekisterinpitajan ja henkiltiedon
kasittelijan on nimettava maaritellyissa tilanteissa:



- jos tietojenkasittelya suorittaa viranomainen tai julkishallinnon elin (muu
kuin tuomioistuin),

- ydintehtavat muodostuvat kasittelytoimista, jotka edellyttavat rekisteroity-
jen saannollista ja jarjestelmallistd seurantaa laajassa mitassa, tai

- ydintehtavat muodostuvat kasittelytoimista, jotka kohdistuvat henkil6tieto-
jen erityisiin tietoryhmiin, rikostuomioihin tai rikoksia koskeviin tietoihin.

Asetus maarittelee myos tietosuojavastaavan aseman ja toimenkuvan.

Hallinnollinen sakko

Valvontaviranomainen voi maarata rekisterinpitajalle tai henkilttietojen kasitteli-
jalle sakon tietosuoja-asetuksen vaatimusten laiminlyonnista. Sakon suuruus
maaraytyy rikkomuksen luonteen perusteella.

Hallinnolliset seuraamukset
Valvontaviranomaisen maaradmat seuraamukset koskien tietosuoja-asetuksen
vaatimusten laiminlyénteja.

Anonymisointi
Henkildtiedon tunnistettavuuden poistaminen siten, etta yhdistaminen rekistersi-
tyyn ei enda ole mahdollista.

Pseudonymisointi

HenkilGtietojen kasittelemista niin, ettéa tietoja ei voida enaa suoraan yhdistas tiet-
tyyn rekisterdityyn kayttamatta lisatietoja. Tallaiset lisatiedot tulee sailyttaa erillaan
ja niihin sovelletaan teknisid ja organisatorisia toimenpiteita, joilla varmistetaan,
ettei tallaista yhdistamista tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan henkil6én ta-
pahdu.

Rekisteriseloste, tietosuojaseloste

Dokumentti, joka rekisterinpitajan tulee laatia ja pitéa yleisesti saatavilla. Sen tulee
kuvata henkildtietojen kasittely tiiviisti esitetyssa, avoimessa ja helposti ymmarret-
tédvassad muodossa.

Tietotilinpditos

Tietotilinpdatés on organisaation laatima vapaaehtoinen raportti, joka antaa koko-
naiskuvan organisaation tietojenkasittelyn nykytilasta. Raportti on tarkoitettu joh-
don tyokaluksi ja lisddmaan sidosryhmien luottamusta siihen, ettd organisaatio
noudattaa hyvaa saantelyn mukaista tietojenkasittelytapaa henkilétietojen kasit-
telyssa.

Tietotilinpaatosta voidaan kayttda yhtena keinona tietosuoja-asetuksen osoitus-
velvollisuuden toteuttamisessa.

Vaikutustenarviointi

Suunniteltujen henkilétietojen kasittelytoimien vaikutusten arviointi tietosuojaan ja
yksiloén vapauksiin. Jos kasittely todennakéisesti aiheuttaa yksilén oikeuksien ja
vapauksien kannalta suuren riskin, rekisterinpitdjan on ennen kasittelytoimien
aloittamista toteutettava tietosuojan vaikutustenarviointi ja maéariteltava toimenpi-
teita, joilla riskid voidaan hallita. Valvontaviranomainen tulee julkaisemaan luette-
lon kasittelytoimista, jotka vaativat vaikutustenarvioinnin laatimisen.



Lapsen henkilbtietojen kasittely

Alle 16-vuotiaiden lasten henkilétietojen kasittely ei ole sallittua ilman vanhemman
suostumusta. Jasenvaltioilla on mahdollisuus soveltaa alempaa ikérajaa, joka voi
alimmillaan olla 13 vuotta.

Sisdanrakennettu ja oletusarvoinen tietosuoja
Tietosuojaperiaatteiden siséllyttdminen aikaisessa vaiheessa henkilétietojen ka-
sittelyn osaksi. Periaatteiden huomioiminen kasittelytapojen maarittelyn ja itse ké-
sittelyn yhteydessa, siten etta varmistetaan kasittelyn
vastaavuus tietosuoja-asetuksen vaatimusten kanssa. Rekisterinpitdjan tulee to-
teuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet ja menettelyt, jotta mm.
- oletusarvoisesti kerataan vain henkilétietoja, jotka ovat valttdmattémia ja
tarpeellisia kasittelytarkoituksen kannalta
- tietoja ei kerata eika sailyttda suurempia maaria eikd kauemmin kuin on
tarpeellista kyseiseen tarkoitukseen
- henkilétietoja ei oletusarvoisesti saateta rajoittamattoman henkilé maaran
saataville
- taataan rekisteréityjen oikeuksien toteutuminen

Tietosuoja-asetuksen vaatimusten toteutuminen tulee taata maarittelyvaiheesta
aina koko kasiteltavien henkilétietojen elinkaaren loppuun.



Tietosuojaan liittyvaa lainsaadantoa

Perustuslaki (731/1999)

Kuntalaki (410/2015)

Hallintolaki (434/2003)

Arkistolaki (831/1994)

Asetus viranomaisen toiminnan julkisuudesta ja hyvasta tiedon-hallintata-
vasta (1030/1999)

Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999)

Henkil6tietolaki (523/1999)

Euroopan unionin yleinen tietosuoja-asetus luonnollisten henkildiden suo-
jelusta henkil6tietojen kasittelyssa seka naiden tietojen vapaasta liikkuvuu-
desta (EU 679/2016)

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi, luonnollisten henkiléiden
suojelusta toimivaltaisten viranomaisten suorittamassa henkilGtietojen ka-
sittelyssa rikosten ennalta estamistd, tutkimista, paljastamista tai rikoksiin
littyvia syytetoimia tai rikosoikeudellisten seuraamusten taytantéénpanoa
varten seka naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta (EU 680/2016)

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004)

Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003)

Laki vahvasta sahkoisesta tunnistamisesta ja sahkoisista allekirjoituksista
(617/2009)

Laki vaestotietojarjestelmasta ja Vaestorekisterikeskuksen varmennepal-
veluista (661/2009)

Laki kansainvalisista tietoturvallisuusvelvoitteista (588/2004)

Laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista (1397/2016)
Rikoslaki (39/1889)

Tyésopimuslaki (55/2001)

Valmiuslaki (1552/2011)

Tietoyhteiskuntakaari (917/2014)

Tekijanoikeuslaki (404/1961)

Lukiolaki (629/1998)

Perusopetuslaki (628/1998)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013)

Kansanterveyslaki (66/1972)

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992)

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sahkoisesta kasittelysta
(159/2007)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista (569/2009)

Laki sahkoéisesta laakemaarayksesta (61/2007)

Laki terveydenhuollon ammattihenkilosta (559/1994)

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014), sosiaalihuoltolain (710/1982) 2 luku, 25,
26,26 a, 27 d, 27 e ja 40 § seka 5 ja 8 luku jaavat voimaan

Sosiaali- ja terveysministerién asetus potilasasiakirjoista (298/2009)
Terveydenhuoltolaki (1326/2010)
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Parkano

Tietosuojan tehtavat ja vastuut

Toimija

Keskeiset tehtdvat tai vastuut

Kaupunginhallitus

- vastaa henkilotietojen kasittelyn
lainmukaisuudesta

- nimeda tietosuojavastaavan

- seuraa toimenpiteitd ja raportointia

Lautakunnat

- vastaavat osaltaan henkilotietojen kasittelyn
lainmukaisuudesta
- seuraavat toimenpiteita ja raportointia

Tietosuojavastaava

- valvoo henkil6tietojen kasittelyn lainmukaisuutta
ja auttaa organisaatiota toteuttamaan
velvoitteensa

- ohjaa, neuvoo ja kouluttaa

- toimii yhteyshenkilona rekisteroidyille,
viranomaisille, henkilostolle

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja
vastuualueiden esimiehet

- vastaavat oman vastuualueensa tietojen
kasittelyn lainmukaisuudesta,
kayttotarkoitussidonnaisuudesta, tietojen
minimoinnista, tasmallisyydesta, tietojen
sailytyksen rajoittamisesta seka henkilésténsa
riittdvasta koulutuksesta ja henkilotietojen
kasittelya kuvaavien selosteiden yllapidosta.

- seuraavat ja maarittavat hankittavia ohjelmistoja
/ jarjestelmia tietosuojandkdkulmasta

- vastaavat toimenpiteista
tietosuojapoikkeamatilanteissa

- vastaavat, etta tulleisiin tietopyyntdihin vastataan
ajoissa

- vastaavat sopimusten tietosuojan
ajantasaisuudesta

Tietohallinto seka tarvittaessa jarjestelmien
pdakayttajat

- varmistavat, etta kaytossa olevat seka tulevat
jarjestelmat / sovellukset ovat tietosuoja-
asetuksen mukaisia ja dokumentoitu
asianmukaisesti

- tietoarkkitehtuurin suunnittelu ja yllapito

- jarjestelmien teknisen tietoturvan seuranta ja
taytantédnpano

- jarjestelmakuvauksien tuottaminen ja yllapito
- hallintaprosessien suunnittelu, toteutus ja
kehittaminen

- riskiarviointien tekeminen tietohallinnon ja
tietojarjestelmien osalta




Tyontekijat

- tutustuvat kaupungin yleiseen ja oman
toimialueensa tietosuojaohjeistukseen

- vastaavat omien toimiensa ja asiakirjojensa
lainmukaisuudesta tietosuojandakdkulmasta

- osallistuvat tietosuojakoulutuksiin

- raportoivat esimiehille ja tietosuojavastaavalle,
jos havaitsevat tietosuojan vastaisia menettelyja
- kayvat lapi omat asiakirjat, muistitikut/ulkoiset
kovalevyt, arkistoivat/hévittavat asiakirjat ohjeiden
mukaisesti

- tuovat esille kehitys- ja koulutustarpeita
tietosuojaan liittyen

Tietosuojatyoryhman jasen

- toimii tietosuojavastaavan tukena ja apuna
tietosuojatyossa

- huolehtii, koordinoi ja jalkauttaa osastoille ja
yksikaihin tietosuojaan liittyvia toimenpiteit ja
huolehtii toimenpiteiden etenemisesta




